
     



эффективного опыта – лучших педагогов и методистов Подмосковья, работающих в реальных школах области, 

задавать вопросы, наблюдать уроки, анализировать кейсы. 

• Создание профессиональных сообществ: РСП становится центром кристаллизации регионального сообщества 

учителей естественных наук, заинтересованных в развитии и распространении инноваций, обеспечивая устойчивость 

результатов стажировки. 

• Аккумуляция и структурирование ресурсов: Площадка концентрирует лучшие методические разработки, 

сценарии уроков, программы курсов, диагностические материалы, создавая "копилку" эффективного опыта по 

естественно-научному образованию. 

• Адаптация практик к условиям подмосковных школ: РСП позволяет не просто копировать, а осмысленно 

адаптировать лучшие практики с учетом специфики образовательных организаций Подмосковья (материально-

техническая база, контингент учащихся, кадровый потенциал, региональные приоритеты). 

• Поддержка внедрения: Стажировка на РСП включает этап разработки индивидуальных планов внедрения и 

последующего сопровождения стажеров (консультации, супервизии, сетевые взаимодействия), что повышает 

вероятность успешного переноса опыта в свои школы. 

• Мотивация педагогов-новаторов: Признание педагога в качестве наставника РСП является формой морального и 

профессионального поощрения, стимулируя их к дальнейшему развитию и обобщению опыта. 

• Выполнение региональной образовательной политики: Деятельность РСП напрямую способствует достижению 

целей региональных программ развития образования, повышению показателей качества образования в МО и 

выполнению задач нацпроекта. 

Заключение по обоснованию: 

   Региональная стажировочная площадка – это ключевой механизм преодоления разрыва между инновационным 

потенциалом естественно-научного образования Подмосковья и реальной массовой практикой. Она создает устойчивую 

инфраструктуру для системного выявления, изучения, адаптации и внедрения лучшего педагогического опыта, 

обеспечивая тем самым качественный скачок в преподавании естественных наук во всем регионе и способствуя 

подготовке конкурентоспособных выпускников. Деятельность РСП полностью соответствует стратегическим задачам 

развития образования Московской области.  

I. Краткое описание эффективной педагогической практики (не более 1 стр.) * 

Практика представляет собой методику организации учебного исследования в рамках естественно-научного цикла 

(физика, химия, биология, география). Учащиеся проходят полный цикл познания: наблюдение → выдвижение 

гипотезы → цифровой эксперимент → анализ данных → коррекция модели. Ключевая особенность — использование 



доступных цифровых инструментов и перенос акцента с подтверждения известного результата на работу с 

неопределенностью и ошибкой как ресурсом познания. 

 Проблема, на решение которой направлена практика 

Учащиеся выполняют лабораторные работы по инструкции, не понимая связи между гипотезой, экспериментом и 

выводом. 

Результат эксперимента известен заранее, исследовательская позиция не формируется. 

Педагоги испытывают дефицит методик организации подлинного учебного исследования в рамках одного урока. 

 

Целевая аудитория  

Категория Описание 

Обучающиеся 7–11 классы (физика, химия, биология, география) 

Стажеры 

(педагоги) 

Учителя естественно-научных дисциплин, наставники, молодые 

специалисты 

 

Содержание практики (технологическая карта) 

Этап Время Деятельность учащихся Деятельность педагога 

1. 

Проблемный 

кейс 

5 мин 

Получают задачу без готового алгоритма, 

фиксируют собственную гипотезу 

письменно 

Предъявляет противоречие, задает 

вопрос «Что будет, если…?», не дает 

готового ответа 



Этап Время Деятельность учащихся Деятельность педагога 

2. Цифровой 

эксперимент 
20 мин 

С помощью мобильных датчиков / 

симуляторов проверяют гипотезу, 

фиксируют данные в таблице 

Организует работу с оборудованием, 

консультирует по техническим 

вопросам 

3. Анализ и 

интерпретация 
12 мин 

Сравнивают прогноз с реальностью, ищут 

причины расхождений в группах 

Задает вопросы: «Где совпало? Где 

нет? Почему?» 

4. Рефлексия 5–8 мин 

Корректируют исходную модель по схеме 

«Я думал…, но данные показали…, 

значит…» 

Организует выход каждого ученика на 

измененную модель явления 

 

Используемые педагогические технологии и методы 

Технология / Метод Как применяется 

Проблемное обучение 
Задача без готового ответа, противоречие между ожиданием и 

результатом 

Исследовательский метод Учащийся сам выдвигает гипотезу и проверяет её 

Цифровые образовательные технологии Онлайн-таблицы  

Обучение в сотрудничестве 
Работа в парах с распределением ролей (экспериментатор, аналитик, 

секретарь) 

Рефлексивная практика Фиксация изменений собственной модели явления 



 

Диагностика результатов освоения практики (для стажеров РСП) 

Вид 

диагностики 
Содержание Форма фиксации 

Входная 
Оценка готовности педагога к внедрению 

практики, выявление дефицитов 
Лист компетенций  

Текущая Анализ видеозаписи фрагмента урока стажера Чек-лист наблюдения 

Итоговая 
Проведение 20-минутного фрагмента урока с 

рефлексией 

Карта оценки практики + анкета 

обратной связи  

Критерии освоения практики стажером: 

1. Умеет сформулировать проблемный кейс без готового ответа. 

2. Организует фиксацию гипотезы до эксперимента. 

3. Обеспечивает работу с расхождением прогноза и данных как учебной ситуацией. 

4. Проводит рефлексию по схеме «Я думал… – данные показали… – значит…» 

 

Методические продукты, разработанные в рамках РСП 

По итогам реализации практики создаются: 

• Сборник кейсов для учителей по развитию естественно-научной грамотности  

• Методические рекомендации по организации цифрового эксперимента в урочной деятельности 

• Чек-листы для самодиагностики педагога 

• Образцы рабочих листов для учащихся 



Практика позволяет за один урок сформировать у учащихся естественно-научную грамотность на деятельностной 

основе, а у стажеров — освоить конкретный, воспроизводимый инструмент организации учебного исследования с 

минимальными ресурсными затратами. 

 

 

II. Контингент стажеров, количество (минимальное и максимальное количество принимаемых организаторами 

стажеров)1 и требования к ним. 

− заместители директора по УВР, методисты, специалисты (учителя физики, химии, биологии). Количество не 

менее 17 человек. 

III. Место проведения стажировки (наименование и адрес образовательной организации или онлайн платформа)2 

 Место проведения стажировки очно: МБОУ лицей №1 п. Нахабино, г.о. Красногорск, п. Нахабино, ул. 

Молодежная, д.1.  

IV. Время проведения стажировки (количество дней стажировки, общее количество часов, предполагаемые даты 

и время проведения).  

№ 

п/п 

Даты Время проведения 

 

1. 20 ноября 2025 10.00-15.00 
2. 27 ноября 2025 10.00-15.00 

3. 1 декабря 2025-10 декабря 2025 10ч. 

4. 12 декабря 2025 10.00-15.00 

5. 24 февраля 2026 10.00-15.00 

6. 2 марта 2026 10.00-15.00 

7. 10 марта 2026- 31 марта 2026 10ч. 

8. 9 апреля 2026 10.00-15.00 

Количество дней стажировки – 8 дней, количество часов -50 часов 

V. Планируемые результаты реализации стажировки.  

                                                 
1 Рекомендуемое количество стажеров – не менее 17-ти человек на одну стажировку 
2 Первая встреча с участниками стажировки осуществляется только в очном формате 



• Освоение педагогических действий. Слушатели научатся проектировать образовательное пространство, 

которое позволит повысить эффективность преподавания предметов физико-математического и естественнонаучного 

циклов, а также разрабатывать уроки и занятия по этим предметам. 

• Возможность применять полученные знания. Слушатели смогут использовать их в проектировании 

собственной образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС, а также в преподавании предметов 

физико-математического и естественнонаучного циклов. 

• Приобретение опыта. Стажёры получат навыки проектирования управленческих, педагогических и 

методических решений для формирования естественнонаучного образования как системы подготовки обучающихся к 

инженерной деятельности. Также они освоят алгоритм формирования модели внеурочной деятельности для выявления, 

поддержки и развития естественнонаучных способностей обучающихся. 

• Формирование умений. Слушатели научатся использовать методы и приёмы естественнонаучного 

образования для подготовки обучающихся к инженерной деятельности. 

• Создание конечных методических продуктов РСП. В ходе реализации программы РСП будут разработаны 

конечные методические продукты, которые обогатят методические ресурсы Московской области. 

VI. Дорожная карта (план) стажировки: 
 

№ 

п/п 

Перечень основных 

мероприятий стажировки с 

указанием формы 

Краткое содержание 

мероприятий 

Дата начала 

и окончания  

 

Результат 

1. 

Мастер-класс "Компьютерные 

модели физических явлений как 

способ повышения 

эффективности уроков физики в 

рамках естественно-научного 

образования" 

 

На мастер-классе будет 

осуществлено знакомство с 

организацией деятельности 

учителей естественно-

научных дисциплин 

образовательной 

организации, являющейся 

РСП; рассмотрены 

практические аспекты 

20.11.2025г., 

10.00-15.00 

 
Методические рекомендации 
«Компьютерные модели 
физических явлений на уроке: 
инструкция для учителя» 



конкретных способов 

организации деятельности 

учителя для подготовки 

школьников для работы с 

компьютерными моделями 

физических явлений" 

 

2. Вебинар 1. Мастер-класс 

«Формирование 

естественнонаучной 

грамотности у обучающихся 8-

11 классов на уроках химии и 

во внеурочной деятельности на 

основе технологии 

проблемного обучения и 

межпредметных связей» 

 

На мастер-классе стажеры 

будут выполнять задания, 

направленные на 

осмысление практики: 

анализ кейсов, решение 

проблемных ситуаций, 

разработка схем и моделей 

с использованием 

цифровых лабораторий 

 

27.11.2025, 

10.00-15.00 

 

Сборник кейсов «Естественно-

научная грамотность: от 

проблемы к модели»  

3. 

Вебинар 2. Проведение 

открытых уроков стажерами на 

базе своих образовательных 

организаций   

 

Стажеры проведут 

открытые уроки на базе 

своих образовательных 

организаций. На открытых 

уроках будут 

присутствовать педагоги-

наставники РСП, которые 

помогут стажерам 

проанализировать 

эффективность применения 

изученной практики на 

своих уроках (стажеры, 

работающие в 

01.12.2025-

10.12.2025 

 

Чек-лист наблюдения за 

открытым уроком стажера 

(включая дистанционный 

формат)  



муниципалитетах, 

близкорасположенных к 

РСП - очно; стажеры, 

работающие в отдаленных 

муниципалитетах от РСП. 

предоставят материалы в 

формате видеозаписи с 

последующим обсуждением 

в дистанционном формате) 

 

 

4 
Подведение итогов стажировки. 

Диагностика уровня освоения 

практики и заполнение анкеты 

обратной связи  
 

На мероприятии будут 

подведены итоги работы 

стажировки, проведена 

диагностика уровня 

освоения практики и 

заполнение анкеты 

обратной связи 

 

12.12.2025, 

10.00-15.00 

 
Методические рекомендации. 
Анкета обратной связи стажера. 

5 

Мастер класс на тему: 

«Формирование 

естественнонаучной 

грамотности на уроках 

биологии» 
 

Участники мастер-класса 

ознакомятся с 

приемами, используемыми 

на уроках биологии по 

формированию 

функциональной 

естественнонаучной 

грамотности, с 

последующим 

применением их в своей 

практике. 

 

24.02.2026г., 

10.00-15.00 

 

Сборник «Биологические кейсы 
для развития 
естественнонаучной 
грамотности: 5–11 классы. 



6 

Вебинар 3. Мастер-класс «Кейс-

технологии для формирования 

естественно-научной 

грамотности учащихся» 
 

Использование кейс – 

технологии для 

формирования естественно 

– научной функциональной 

грамотности учащихся - это 

одна из форм 

интерактивных технологий 

проблемно-ситуативного 

обучения. Все эти 

особенности кейс – 

технологий позволяют 

активно и результативно 

использовать для 

формирования и развития 

естественно научной 

грамотности учащихся. 

 

02.03.2026, 

10.00-15.00 

 

Банк кейсов по естественно-
научной грамотности. 

7 

Вебинар 4. Мастер-класс 

"Интеграция знаний в области 

естественных наук" 
 

Показать значение 

интеграции в преподавании 

естественных наук для 

современных школьников. 

Познакомить участников 

мастер-класса с 

практической 

деятельностью учащихся в 

процессе изучения Южных 

материков земного шара: 

показать влияние 

климатических условий на 

распространение 

10.03.2026-

31.03.2026 

 

Межпредметный сборник задач 
«Африка, Австралия, Южная 
Америка: взгляд 
естествоиспытателя».  



природных зон, 

растительного и животного 

мира материков Африка, 

Австралия и Южная 

Америка. 

 

8 

Подведение итогов стажировки. 

Диагностика уровня освоения 

практики и заполнение анкеты 

обратной связи  
 

На мероприятии будут 

подведены итоги работы 

стажировки, проведена 

диагностика уровня 

освоения практики и 

заполнение анкеты 

обратной связи 

 

09.04.2026, 

10.00-15.00 

 
Методические рекомендации. 
Анкета обратной связи стажера. 
 

VII. Ресурсное обеспечение: 

кадровое обеспечение реализации СП: 

№ 

п/п 

ФИО Место работы, должность, 

ученая степень, ученое звание 

(при наличии) 

Функции специалиста в 

рамках реализации РСП 

Информация об опыте работы 

и повышении квалификации, 

соответствующих 

планируемой функции 

специалиста в рамках 

реализации РСП 

1 Котова Ольга 

Анатольевна 

МБОУ лицей №1 п. Нахабино, 

директор 

Организует и курирует 

проведение мероприятий 

РСП 

педагогический стаж - 40 лет, 

директор -15 лет 



2 Экснер Ольга 

Анатольевна 

МБОУ лицей №1 п. Нахабино,   

заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе 

 

Руководит процессом 

проведения 

педагогический стаж – 17 

лет;  

заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе – 11 лет 

3 Коновалова 

Альбина 

Раликовна 

МБОУ лицей №1 п. 

Нахабино, заместитель 

директора по ИКТ 

Координирует 

деятельность участников 

РСП в подготовке 

мероприятий 

педагогический стаж - 9 лет, 

заместитель директора по 

ИКТ - 1 год 

 

4 Царапкин Алексей 

Алексеевич 

МБОУ лицей №1 п. Нахабино, 

учитель информатики 

Технический специалист 

обеспечивает 

бесперебойную работу 

технических средств 

Учитель информатики, 

педагогический стаж – 18 лет 

5 Алтынникова Наталья 

Алексеевна 

МБОУ лицей №1 п. Нахабино, 

учитель химии 

Руководит блоком химии, 

готовит оборудование для 

проведения практических 

работ 

Учитель химии, 

педагогический стаж - 39 лет 

 

6 Уланова Екатерина 

Васильевна 

МБОУ лицей №1 п. Нахабино, 

учитель биологии 

Руководит блоком 

биологии, готовит 

оборудование для 

проведения практических 

работ 

учитель биологии, 

педагогический стаж - 14 лет 

 

7 Склемина Ирина 

Викторовна 

МБОУ лицей №1 п. Нахабино, 

учитель физики 

Руководит блоком физики, 

готовит оборудование для 

проведения практических 

работ 

учитель физики, 

педагогический стаж - 10 лет 

 

 
 



• Нормативное правовое обеспечение реализации СП3;  

• Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 7 декабря 2020 г. № 2040 «О проведении 

эксперимента по внедрению цифровой образовательной среды. 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 16.11.2020 № 1836 «О государственной 

информационной системе «Современная цифровая образовательная среда». 

• Распоряжение Минпросвещения России от 18.05.2020 N Р-44 «Об утверждении методических 

рекомендаций для внедрения в основные общеобразовательные программы современных цифровых технологий» 

• Национальный проект «Образование» (Утвержден президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16)) 

• Распоряжение Министерства образования Московской области от 05.08.2022 г. № Р–507 «Об организации 

работы по функционированию региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров Московской области»;  

• Приказ № 918-04 от 26.08.2025г. «Об утверждении перечня общеобразовательных организаций Московской 

области, прошедших экспертизу заявок на присвоение статуса региональной стажировочной площадки в 2025-2026 

учебном году». 

• Приказ № 1030 от 30.09.2025г. «О работе региональных стажировочных площадок городского округа 

Красногорск в 2025-2026 учебном году». 

• Приказ об открытии на базе лицея РСП и назначении ответственных. (приказ №175/1/1 от 26.08.2025г. «Об 

организации работы региональной стажировочной площадки в МБОУ лицей №1 п.Нахабино в 2025-2026 учебном 

году». 

• Приказ об утверждении дорожной карты реализации РСП (№175/1/2 от 26.08.2026г. «Об утверждении 

дорожной карты реализации РСП». 

Имеющаяся в организации материально-техническая база, соответствующая задачам планируемой СП. 

• Компьютерный класс - 3; 

• Библиотека с фондом учебной, справочной и художественной литературой; 

• 14 мультимедийных проекторов; 

• 6 интерактивных досок; 

                                                 
4Проекты локальных актов, регулирующих деятельность СП представляются в приложении. 

https://www.koiro.edu.ru/centers/tsentr-informatizatsii-obrazovaniya/tsifrovaya-obrazovatelnaya-sreda/docs/postanovlenie_PRF_07122020_2040.pdf
https://www.koiro.edu.ru/centers/tsentr-informatizatsii-obrazovaniya/tsifrovaya-obrazovatelnaya-sreda/docs/postanovlenie_1836.pdf
https://www.koiro.edu.ru/centers/tsentr-informatizatsii-obrazovaniya/tsifrovaya-obrazovatelnaya-sreda/docs/rasporyazhenie-minpros-18.05.2020-N-%D0%A0-44.pdf
http://static.government.ru/media/files/UuG1ErcOWtjfOFCsqdLsLxC8oPFDkmBB.pdf
http://static.government.ru/media/files/UuG1ErcOWtjfOFCsqdLsLxC8oPFDkmBB.pdf


 



 

 

 

 

 

                                                                               



 


