
Система оценки образовательных  результатов в рамках 
проекта «Эффективная начальная школа»

28 октября 2025г.

Спикер: Калмыкова Марина Александровна,

МО, г. Дубна, Школа №5



Система оценки образовательных результатов в 
начальной школе — это инструмент реализации 
требований Федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего 
образования (ФГОС НОО) к результатам освоения 
основной образовательной программы. 

предметные метапредметные личностные



Особенности системы оценки:
• комплексный подход;
• использование планируемых результатов;
• оценка отдельных учебных предметов;
• оценка динамики образовательных достижений;
• сочетание внешней и внутренней оценки;
• использование персонифицированных процедур;
• уровневый подход;
• накопительная система оценивания (портфолио);

• проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и т.д.



Принципы оценочной деятельности:
• постоянство процесса;
• критериальность;
• оценка результатов деятельности;
• оценивают только то, чему учат;
• известные критерии и алгоритм оценивания

Внутренняя

Виды оценивания:

Внешняя



Виды оценивания:
• стартовая диагностика ;
• текущее оценивание;
• итоговое оценивание ;
• комплексная письменная работа



Методы оценивания (отметка):
1. Тест. 
2. Экспресс-опрос («летучка»).
3. Игровые методы оценивания.
5.Контрольное упражнение.
6.Наблюдение.
7.Самооценка.
8.Беседа (дискуссия, обсуждение, подведение итогов) и др.

Методы оценивания (безотметочные):
1. ступеньки достижений
2. волшебные линеечки 
3. листы индивидуальных достижений
4. листы наблюдений и др.



Формы оценивания:
1. Устный опрос
2.Письменная самостоятельная работа
3. Диктанты
4.Контрольное списывание
5. Тестовые задания
6. Графическая работа
7. Доклад
8. Изложение
9. Творческая работа
10. Диагностическая контрольная работа
11. Итоговая комплексная работа
12. Контроль техники чтения

Формы оценивания
во внеурочной деятельности:

1.Участие  в выставках, конкурсах, 
соревнованиях
2.Активность в проектах и программах
3.Творческий отчет



Спасибо за внимание!


