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I. Введение 

16 ноября 2023 года в МБОУ ЦО № 21 Богородского г.о. в очном 

формате состоялся региональный семинар «Основные этапы организации 

социальной практики в общеобразовательной организации» в рамках 

деятельности региональной стажировочной площадки по направлению 

«Внедрение в образовательный процесс современных технологий и 

инновационных методов допрофессионального и профильного обучения». 

Основной целью семинара стала трансляция опыта центра образования 

по организации социальной практики в рамках допрофессиональной 

подготовки обучающихся с помощью социальных партнеров. 

На семинаре в ходе практических занятий участники познакомились с 

основными этапами организации социальной практики в 

общеобразовательной организации, с конкретным опытом использования 

производственных площадок для проведения практических занятий с 

обучающимися в учебное время (на уроках технологии) и во внеурочной 

деятельности. 

На основании опыта работы коллектива МБОУ ЦО № 21 и проведении 

регионального семинара формируется банк по созданию программы и 

организации социальной практики в допрофессиональном и профильном 

обучении. Организация социальной практики включает в себя разработку 

программы социальной практики совместно с социальными и 

индустриальными партнерами. 
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II. Основная часть 

1. Социальная практика как форма допрофессиональной подготовки 

Под социальной практикой будем понимать такой вид практики, в 

результате которой обучающиеся получают знания и умения в ходе 

допрофессиональной подготовки, осваивая общественные и 

производственные отношения с помощью различных учреждений, 

организаций, компаний. 

Одной из распространенных форм социальной практики является 

самоуправление в образовательной организации. Не смотря на то, что Дни 

самоуправления проводятся довольно редко, именно в ходе подготовки и 

проведения подобных мероприятий ученики получают представление и 

практические навыки по организации учебного процесса в школе. В МБОУ 

ЦО № 21 самоуправление является повседневным процессом в Ногинском 

кадетском корпусе. Старшие кадеты, являясь наставниками, самостоятельно 

организуют многие виды работ с младшими кадетами. Приложение 1 

«Элементы самоуправления в Ногинском кадетском корпусе». 

К известным социальным практикам можно отнести также 

волонтерство.  В ходе волонтерских акций школьники учатся 

взаимодействию с различными организациями, выстраивают коммуникации 

внутри волонтерского сообщества, получают практический результат своей 

волонтерской деятельности. В волонтерскую акцию «Окопная свеча» 

вовлечены ученики многих классов как из кадетских, так и из обычных 

классов МБОУ ЦО № 21. Пример организации акции описан в Приложении 2 

Волонтерская акция «Окопная свеча». 

Однако для работы в направлении допрофессиональной подготовки 

обучающихся явно не достаточно усилий одной образовательной 

организации. Поэтому наиболее важным условием организации социальной 

практики является наличие социальных и индустриальных партнеров.  
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Именно социальное партнерство помогает расширить образовательное 

пространство, достичь открытости образовательного процесса, 

стимулировать проектную деятельность, вывести на более высокий уровень 

допрофессиональную и профильную подготовку обучающихся. 

Какие организации могут стать социальными партнерами в процессе 

реализации допрофессиональной и профильной подготовки: 

• Учреждения высшего и среднего профессионального 

образования. 

• Учреждения дополнительного образования. 

• Государственные учреждения. 

• Общественные организации. 

• Торгово-промышленные палаты и другие объединения 

предпринимателей. 

• Коммерческие структуры, ИП. 

• Производственные предприятия. 

Благодаря использованию ресурсов, материально-технической базы, 

специалистов социальных партнеров появляются новые возможности для 

реализации допрофессиональной и профильной подготовки обучающихся. 

Технология допрофессиональной и профильной подготовки в виде 

социальной практики помогает организовать работу за пределами 

образовательной организации. 

Практическая реализация технологии социального партнерства на базе 

социальных и индустриальных партнеров (а именно эти категории 

социального партнерства мы рассмотрим в данных рекомендациях) является  

достаточно сложным и трудоемким процессом. 

Чтобы выстроить систему социальной практики на базе партнеров 

предлагаем рассмотреть основные этапы процесса выстраивания 

взаимоотношений с социальными партнерами, исходя из практического 

опыта МБОУ ЦО № 21. 
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Рекомендация: 

• вначале необходимо познакомиться с ответственными 

сотрудниками социального партнера, 

• узнать все имеющимися возможностями для организации 

социальной практики. 
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2. Основные этапы организации социальной практики в 

общеобразовательной организации 

Первый этап – информационный банк возможных социальных и 

индустриальных партнеров 

В качестве первого этапа можно создать информационный банк 

возможных социальных и индустриальных партнеров: 

1. Составить список всех организаций и предприятий желательно в 

шаговой доступности от образовательного учреждения.  

2. Выяснить, кто из родителей работает в этих организациях, какие 

должности занимают родители. привлечь родителей к установлению 

контакта с руководством организации. 

3. Составить список руководителей организаций и предприятий с 

контактными данными. 

4. Сделать обзвон организаций и предприятий на предмет 

взаимодействия в области профориентации. (даже если сотрудничество 

ограничится экскурсией или встречей со специалистом компании – это уже 

будет хорошим результатом) 

5. Определить круг заинтересованных в сотрудничестве 

организаций и предприятий. 
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Второй этап – достижение соглашения о взаимодействии в области 

допрофессиональной и профильной подготовки обучающихся 

1. Определить примерный перечень направлений сотрудничества: 

• встреча со специалистом компании в рамках внеурочной 

деятельности, 

• экскурсия на предприятие или в организацию, 

• участие в круглом столе, посвященном вопросам 

допрофессиональной подготовки обучающихся,  

• приглашение специалистов компании в качестве членов жюри на 

различные мероприятия в школе, 

• консультации специалистов в вопросах подготовки профильных 

проектов, 

• совместное участие в мероприятиях Ногинской торгово-

промышленной палаты, городских мероприятиях, 

• создание индивидуальных маршрутов допрофессиональной и 

профильной подготовки обучающихся, 

• возможность прохождения социальной практики на базе 

организации, предприятия. 

2. Подготовить информационную справку по проекту 

взаимодействия (цель проекта взаимодействия, необходимые ресурсы для 

реализации проекта, примерные  виды  деятельности по проекту, 

ответственные за реализацию проекта). 

3. Направить официальное письмо на имя руководителя 

организации с предложением сотрудничества в области профориентационной 

работы. 

4. Выяснить, какому исполнителю отписано это письмо. 

5. При возможности лично связаться с руководителем организации, 

предприятия или со специалистом, кому поручено организация 
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взаимодействия (как правило, в крупных компаниях это специалист кадровой 

службы). 

6. Заключить договор о сотрудничестве в том случае, если 

организация готова планово работать над вопросами допрофессиональной 

подготовки обучающихся (учесть то обстоятельство, что чем крупнее 

компания, тем более длительная процедура согласования договора о 

сотрудничестве). Образец договора о допрофессиональной подготовке 

обучающихся в рамках сетевого взаимодействия представлен в Приложении 

9. 

7. Ограничиться устным соглашением в случае одноразовых 

совместных мероприятий. 

В качестве примера можно привести процесс организации 

взаимодействия с производственной компанией по изготовлению диванов 

ООО «Живые диваны». Приложение 3. 
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Третий этап – разработка плана допрофессиональной подготовки 

обучающихся 

1. Изучить ресурсы и возможности социального партнера: с какими 

специальностями можно познакомить обучающихся. 

2. Выяснить, каких специалистов можно привлечь к 

допрофессиональной подготовке обучающихся. 

3. Определить, кто в компании социального или индустриального 

партнера будет отвечать за организацию допрофессиональной подготовки 

обучающихся. 

4. Разработать направления допрофессиональной подготовки 

совместно с ответственным сотрудником социального партнера. 

5. Определить формы и методы работы по допрофессиональной и 

профильной подготовке обучающихся. 

6. Закрепить зоны ответственности сторон взаимодействия и сроки 

осуществления взаимодействия. 

7. Разработать и утвердить план допрофессиональной подготовки 

обучающихся.  

Образец плана допрофессиональной подготовки представлен в 

Приложении 4. 
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Четвертый этап – планирование социальной практики на базе 

социального, индустриального партнера 

1. Результатом успешного сотрудничества в рамках договорных 

отношений может стать переход на новый уровень взаимодействия – 

планирование социальной практики обучающихся. 

2. В первую очередь необходимо определить состав обучающихся, 

которые будут проходить социальную практику. Это могут быть как ученики 

одного класса, так и смешанные группы.  

3. Необходимо предусмотреть изменение в расписании учебных и 

внеурочных занятий группы учеников, которые будут проходить социальную 

практику. Если организация, предприятие находятся в шаговой доступности, 

то возможно использование уроков технологии, а также часов внеурочной 

деятельности. 

4. Разработка совместно с ответственными сотрудниками 

социального партнера мер безопасности для обучающихся, которые проходят 

социальную практику в процессе деятельности предприятия. В качестве 

примера можно привести приобретение предприятием ярких жилетов, 

бейсболок, чтобы группу учеников было видно всем сотрудникам 

предприятия. 

5. Проведение инструктажей с обучающимися по технике 

безопасности при нахождении на территории организации, предприятия. 

6. Составление расписания социальной практики. В нашем случае 

это были еженедельные занятия на базе социального партнера. 

7. Назначение ответственных сотрудников за сопровождение 

обучающихся со стороны социального партнера и образовательной 

организации. 

8. Издание приказов по образовательной организации с 

ответственностью за сопровождение обучающихся на каждый день 

социальной практики. 
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Пятый этап – разработка содержания программы и реализация 

социальной практики  

Разработка программы социальной практики для каждого предприятия 

или организации является индивидуальным документом. Можно 

рекомендовать включение в программу таких обязательных элементов, как: 

1. Знакомство с правилами безопасного поведения, техникой 

безопасности. 

2. Знакомство с пропускной системой организации, предприятия. 

3. Знакомство с историей организации, традициями, особенностями 

корпоративной культуры. 

4. Изучение принятых в организации норм и правил поведения. 

5. Знакомство со структурой управления, подразделениями 

организации и их вкладом в результаты деятельности (на каждое 

подразделении по одному практическому занятию). 

6. Знакомство с должностными инструкциями сотрудников. 

7. Составление карт наблюдения за деятельностью сотрудников 

различных подразделений в ходе знакомства с подразделением. 

8. Профессиональные пробы (там, где это возможно) на рабочих 

местах сотрудников различных подразделений. 

9. Создание обучающимися профиля профессии по итогам 

социальной практики. Рекомендуется ознакомить учеников со структурой 

профиля до начала знакомства с конкретными профессиями. Приложение 5. 

10. Возможна разработка самостоятельных проектов, направленных 

на улучшение процессов производства. В качестве примера можно привести 

проект «Отходы в доходы», который был разработан в ходе прохождения 

социальной практики на предприятии ООО «Живые диваны». Из отходов 

производства (поролон, остатки фанеры и ткани) под руководством учителей 

технологии были спроектированы образцы сувенирной продукции. После 

согласования с руководством предприятия изготовление сувенирной 

продукции было поставлено на поток. 
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Программа социальной практики обучающихся на предприятии ООО 

«Живые диваны» представлена в Приложении 6. 
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Шестой этап – подведение итогов социальной практики 

1. Опрос обучающихся. Анкета в Приложении 7. 

2. Проведение родительского собрания и опрос родителей. 

Приложение 8. 

3. Проведение итогового совещания с ответственными 

сотрудниками социального партнера. Определение успешных и проблемных 

зон сотрудничества, совершенствование плана взаимодействия. 

4. Организация социальной практики для новой группы 

обучающихся. 
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III. Заключение 

Главным результатом социальной практики является более быстрая 

адаптация обучающихся в обществе, формирование социальных 

компетенций, умение взаимодействовать и выстраивать отношения со 

взрослыми и сверстниками, получение практических профессиональных 

навыков и осознанное профессиональное самоопределение. 

Для реализации программ социальной практики на базе социальных и 

индустриальных партнеров необходима тщательная подготовка и командная 

работа совместно с сотрудниками социальных партнеров. 

На семинаре «Основные этапы организации социальной практики в 

общеобразовательной организации» в рамках деятельности региональной 

стажировочной площадки по направлению «Внедрение в образовательный 

процесс современных технологий и инновационных методов 

допрофессионального и профильного обучения» сотрудники МБОУ ЦО № 21 

поделились практическим опытом организации допрофесиональной 

подготовки обучающихся, опытом организации социальной практики на базе 

индустриального партнера ООО «Живые диваны». 

Заместитель директора по УВР Шаламова Елена Михайловна провела 

мастер-класс «Креативные способы привлечения социальных партнёров к 

взаимодействию». Участники семинара, разделившись по творческим 

группам, попробовали определить наиболее перспективные способы 

привлечения социальных партнеров к взаимодействию по 

допрофессиональной подготовке обучающихся. Обмен мнениями показал, 

что лидирующими способами стали использование административных 

ресурсов, личные связи, помощь родителей, а также вовлечение 

представителей социальных и индустриальных партнеров к совместной 

деятельности. 

Волкова Наталья Евгеньевна, педагог-организатор МБОУ ЦО № 21 

познакомила участников семинара с опытом сотрудничества МБОУ ЦО № 21 
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и Группой «Ногинская торгово-промышленная палата», в которую входит 

большое количество мелких и средних коммерческих предприятий 

Богородского городского округа. Мастер-класс «Организация социальной 

практики в рамках сетевого сотрудничества с членами Ногинской торгово-

промышленной палаты» познакомил участников семинара с результатами 

социальной практики на базе предприятия «Богородский пряник». Под 

руководством обучающихся, прошедших обучение на предприятии 

педагогические сотрудники Московской области расписали и декорировали 

заготовки пряников. 

Балябина Оксана Викторовна, учитель технологии МБОУ ЦО № 21 

провела мастер-класс «Использование возможностей предприятия ООО 

«Живые диваны» для организации социальной практики обучающихся». 

Балябина О.В. рассказала об основных этапах организации социальной 

практики обучающихся на предприятии ООО «Живые диваны». 

Познакомила участников семинара с проектом «Отходы в доходы», который 

был разработан учениками совместно с технологами предприятия.   

Подводя итоги, участники семинара отметили практическую 

значимость организации допрофессиональной подготовки и социальной 

практики на базе производственных предприятий. Основные вопросы 

касались разработки планов, программ, алгоритмов организации 

допрофессиональной подготовки и социальной практики. 

По предложению участников семинара в банк были внесены 

следующие материалы в виде приложений: анкета для обучающихся по 

итогам социальной практики, профиль профессии для обучающихся. 
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V. Приложения 

Приложение 1 

Элементы самоуправления в  

Ногинском кадетском корпусе МБОУ ЦО № 21 

Старшие кадеты (ученики 8-11 классов) самостоятельно организуют 

многие процессы жизнедеятельности младших кадет (учеников 5-7 классов): 

1. Сбор телефонов у младших кадет в начале учебного дня. 

2. Построение на завтрак и обед младших кадет. 

3. Контроль за приемом пищи младшими кадетами. 

4. Контроль за внешним видом младших кадет.  

5. Помощь в подготовке домашних заданий младшим кадетам. 

6. Подготовка младших кадет к Торжественной клятве. 

7. Помощь воспитателям в сопровождении младших кадет на 

экскурсии. 

8. Помощь преподавателям дополнительных дисциплин: 

• Изучение Устава. 

• Проведение строевой подготовки. 

• Проведение огневой подготовки. 

• Оказание первой медицинской помощи. 

• Туристские навыки. 
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Приложение 2 

Волонтерская акция «Окопная свеча» в МБОУ ЦО № 21 

 Ход организации акции 

1. Объявление о волонтерской акции «Окопная свеча» на сайте, в 

социальных сетях, мессенджерах. 

2. Памятка о том, какие банки, какой картон и в каком состоянии 

необходимо собрать для изготовления свечей. 

3. Объявления на классных часах о начале волонтерской акции. 

4. Формирование штаба волонтерской акции из старшеклассников. 

5. Организация пункта приема банок и картона для изготовления 

свечей. 

6. Под руководством учителя технологии изготовление образцов 

окопных свечей. 

7. Формирование волонтерских групп для изготовления основы 

окопных свечей (основа свечи – специальным образом уложенный картон в 

жестяную банку). 

8. Проведение инструктажа по подготовке основы свечей членами 

штаба акции. 

9. Изготовление основы свечей силами волонтерских групп во 

внеучебное время. 

10. Сбор основ свечей в коробки с надписью «Основы для свечей». 

11. Закупка с помощью Попечительского совета парафина для 

заливки свечей. 

12. Организация членами штаба заливки основ свечей 

расплавленным парафином на улице под руководством старших волонтеров 

Молодежного центра Богородского г.о. 

13. Упаковка готовых свечей в коробки. 

14. Отправка окопных свечей в зону проведения СВО с помощью 

волонтеров общественной организации «Люди дела». 
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Приложение 3 

Организация взаимодействия МБОУ ЦО № 21 с ООО «Живые диваны» 

1. Определение приоритетных для взаимодействия предприятий из 

составленного списка потенциальных индустриальных партнеров по 

следующим критериям: 

• разнообразие профессий на предприятии, 

•  финансовое благополучие предприятия, 

•  близость от места расположения образовательной организации, 

• работающие на предприятии родители,  

• заинтересованность руководства предприятия во взаимодействии. 

2. Предприятие ООО «Живые диваны» набрало максимальное 

количество баллов по критериям. 

3. Руководителю предприятия было направлено письмо с 

предложением о сотрудничестве. 

4. Через депутата Московской областной думы была организована 

встреча администрации МБОУ ЦО № 21 с владельцем предприятия. 

5. Для преподавателей технологии, классных руководителей 

организована экскурсия на предприятие. 

6. Заключен договор о взаимодействии в области 

допрофессиональной подготовки обучающихся. 

7. Создана инициативная группа, включающая представителей 

производства и центра образования для разработки совместного плана 

работы по допрофессиональной подготовке обучающихся. 

8. По предложению представителей предприятия закуплена 

униформа для обучающихся в виде ярких жилетов и бейсболок. 

9. Назначены ответственные за организацию взаимодействия со 

стороны предприятия (начальник отдела кадров и специалист по 

производственному обучению) и со стороны центра образования 
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(ответственный за профориентационную работу, учитель технологии, 

классный руководитель предпрофильного класса). 

10.  Определен состав обучающихся для прохождения 

допрофессиональной подготовки на предприятии, в нашем случае это 

предпрофильный предпринимательский класс. 

11. Согласовано время прохождения допрофессиональной 

подготовки обучающихся на предприятии за счет уроков технологии один 

раз в месяц и за счет часов внеурочной деятельности еженедельно. 

12. Скорректировано расписание учебных занятий, уроки технологии 

в предпрофильном классе поставлены последними. 

13.  Каждое посещение предприятия закреплено приказом по центру 

образования с ответственностью учителей за сопровождение  обучающихся 

на предприятие и обратно. 
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Приложение № 4 

ПЛАН 

ОРГАНИЗАЦИИ ДОПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ В 

РАМКАХ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МЕЖДУ ГБПОУ МО 

НОГИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ И МБОУ ЦО № 21 БОГОРОДСКОГО 

ОКРУГА 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор МБОУ ЦО № 21 

__________ Т.Л. Пак 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБПОУ МО  

Ногинский колледж 

_________________А.А. Чистов 

 

 

Цель: формирование профессионального самоопределения обучающихся в 

процессе допрофессиональной подготовки.  

 

№ 

Название 

мероприятия/от

ветсвенный 

Фор

мат 

учас

тия 

Краткое 

описание 

Целева

я 

аудитор

ия 

Площ

адка 

провед

ения 

Срок 

провед

ения 

Охват 

участн

иков 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

В мире 

профессий с 

ГБПОУ МО 

Ногинский 

колледж 

Зам. директора 

по УВР колледжа 

онла

йн 

Знакомств

о с 

специальн

остями 

ГБПОУ 

МО 

Ногински

й колледж 

Обучаю

щиеся 6 

по 9 

класс 

ЦО № 

21 
 364 
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2 

Экскурсия на 

СТОА ООО 

Автофорум – 

Богородск Т 

Преподавате

ли колледжа 

и ЦО 21 

офлай

н 

Знакомство 

школьников с 

работой 

предприятия по 

ремонту 

автомобилей 

Обучающи

еся 9 

класса 

СТОА 

ООО 

Автофору

м-

Богородск 

Т 

 87 

3 

Мастер - 

класс  

создание чат 

бота для 

телеграмм: от 

Идеи до 

запуска 

Преподавате

ли колледжа 

офлай

н 

Знакомство 

возможностей 

современных чат 

ботов 

Обучающи

еся 8 

класса 

ЦО № 21  83 

4 

Кулинарный 

мастер класс 

Преподавате

ли колледжа 

офлай

н 

Мастер класс 

для знакомства 

со 

специальностью 

43.02.15 

Поварское и 

кондитерское 

дело  

Обучающи

еся 7 

класса 

ЦО № 21  96 

5 

Мастер – 

класс 

разработка 

персональной 

web – 

страницы 

Преподавате

ли колледжа 

 

офлай

н 

Мастер класс 

для знакомства 

со 

специальностью 

09.02.07 

Информационны

е и системы и 

программирован

ие 

Обучающи

еся 8 

класса 

ЦО № 21  83 
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6 

Мастер - 

класс «я 

моторист» 

Преподавател

и колледжа 

офлай

н 

Мастер класс для 

знакомства со 

специальностью 

23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

двигателей 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

Обучающи

еся 7 

класса 

ЦО № 21  96 

7 

Мастер - 

класс «Сети 

окружают нас 

повсюду» 

Преподавател

и колледжа 

офлай

н 

Мастер класс для 

знакомства со 

специальностью 

09.02.07 

Информационны

е и системы и 

программирован

ие 

Обучающи

еся 9 

класса 

ЦО № 21  87 

8 

Мастер - 

класс 

«индустрия 

красоты» 

Преподавател

и колледжа 

офлай

н 

Мастер класс для 

знакомства со 

специальностью  

43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

Обучающи

еся 9 

класса 

ЦО № 21  87 

9 

Экскурсия в 

Ногинский 

колледж  Зам. 

директора по 

УВР 

колледжа 

офлай

н 

Погружение в 

жизнь колледжа 

присутствие на 

парах 

Обучающи

еся 9 

класса 

ГБПОУ 

МО 

Ногинск

ий 

колледж 

 87 
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9 

Мастер - класс 

«я логист» 

Преподаватели 

колледжа 

офлайн 

Мастер класс 

для знакомства 

со 

специальностью 

38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

Обучающиеся 

8 класса 

ЦО 

№ 

21 

 83 

10 

Мастер -  класс 

«я мастер» 

Преподаватели 

колледжа 

офлайн 

Мастер класс 

для знакомства 

со 

специальностью 

15.01.35 Мастер 

слесарных 

работ 

Обучающиеся 

7 класса 

ЦО 

№ 

21 

 96 

11 

Мастер – класс 

«красивый 

капкейк» 

Преподаватели 

колледжа 

 

офлайн 

Мастер класс 

для знакомства 

со 

специальностью 

43.02.15 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

Обучающиеся 

9 класса 

ЦО 

№ 

21 

 87 

12 

Мастер – класс 

«Красивый 

пряник» 

Преподаватели 

колледжа 

офлайн 

Мастер класс 

для знакомства 

со 

специальностью 

43.02.15 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

Обучающиеся 

7 класса 

ЦО 

№ 

21 

 96 
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1

3 

Мастер – класс 

ресторанный 

сервис 

Преподаватели 

колледжа 

офлай

н 

Мастер класс 

для 

знакомства со 

специальност

ью 43.02.16 

Туризм и 

гостеприимст

во 

Обучающи

еся 8 

класса 

ЦО № 21  55 

1

4 

Экскурсии на 

предприятия 

Преподаватели 

ЦО № 21 

офлай

н 
- - 

Предприят

ия города 

и района 

 - 

1

5 

Проведение 

соревнований 

профессиональн

ой 

направленности 

Преподаватели 

колледжа 

офлай

н 
- - 

ЦО № 21, 

ГБПОУ 

МО 

ногинский 

колледж 

 - 
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Приложение 5 

ПРОФИЛЬ ПРОФЕССИИ 

Наименование профессии___________________________ 

1. Социально-экономические особенности 

1. Историческая справка о профессии. 

2. Перспективность, престижность, распространенность профессии в 

отрасли и в народном хозяйстве. 

3. Роль и место профессии в производственном процессе. 

4. Необходимый общеобразовательный уровень. 

5. Пути профессионального обучения, возможность овладения 

смежными специальностями. 

6. Требования к общеобразовательной и специальной подготовке. 

Характеристика учебного заведения и условия поступления, длительность 

обучения и уровень полученной квалификации. Перспектива роста и 

продвижения по службе. 

7. Система оплаты труда: сдельно-премиальная, повременная и т. д 

8. Заработная плата, премии. 

9. Льготы. 

2. Социально-психологические особенности 

1. Процентный состав работающих (мужчин, женщин). 

2. Преобладающий возраст (лет). 

3. Форма организация труда. 

3. Работа коллективная (бригадная) или индивидуальная: 

- разделение труда 

- исполнительская и организаторская деятельность 

- контакты с руководителями и равными себе 

- умеренные контакты с постоянным кругом лиц. 

4. Характеристика производственной деятельности 

https://pandia.ru/text/category/professionalmznoe_obuchenie/
https://pandia.ru/text/category/oplata_truda/
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1. Содержание работы. Типы совершаемых трудовых операций. 

Преобладающие типы деятельности. Степень самостоятельности, новизны. 

2. Описание рабочего места. 

3. Уровень механизации. 

4. Физическая нагрузка. 

5. Ритмичность. 

6. Рабочая поза. 

7. Физическое и интеллектуальное напряжение (зрительное, слуховое 

мускульное, нервное). 

8. Деятельность (умственная, физическая, творческая, исполнительская, 

монотонная, дистанционная). 

9. Необходимые знания. 

10. Необходимые умения и навыки. 

4. Санитарно-гигиенические условия 

1. Условия работы: 

- в закрытом помещении 

- на открытом воздухе 

- на высоте 

- под землей, под водой 

- температура воздуха: зимой не ниже__________; летом не 

выше_________________________________________________ 

2. Относительная влажность. 

3. Основные виды профвредностей: 

- уровень вибрации 

- уровень освещения 

- уровень шума 

- влажность воздуха 

- скорость движения воздуха 

- концентрация вредных веществ а воздушной среде 

- наличие неприятных запахов 

https://pandia.ru/text/category/vlazhnostmz/
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4. Возможность производственных травы. 

5. Профессиональное заболевание. 

6. Мероприятия по охране труда. 

5. Орудия труд 

1. Ручные (простые и механизированные орудия труда) 

2. Механическое, машинное (в том числе транспортное) оборудование 

с ручным управлением. 

3. Автоматизированное и автоматическое оборудование или 

оборудование для обеспечения длительных или непрерывных 

технологических процессов. 

4. Функциональные орудия. Выразительные средства поведения, речи, 

правила решения практических и теоретических задач. 

6. Режим труда и отдыха 

1. Сменность работы. 

2. Продолжительность очередного отпуска. 

3. Продолжительность рабочей недели. 

4. Продолжительность рабочего дня. 

7. Требования, предъявляемые профессией к человеку 

1. Характеристика различных видов восприятия в профессиональной 

деятельности: острота и точность зрительного восприятия; острота и 

точность слухового восприятия; точность тактильных я двигательных 

ощущений и восприятий; правильное восприятие статичных и движущихся 

объектов и т. д. 

2. Моторные (двигательные) действия: их сила, точность, скорость, 

темп, ритм, координация движений, скорость реакции. 

3. Интеллектуальная сфера: особенности внимания (устойчивость, 

сосредоточение или распределение; объем внимания (произвольное, непро-

извольное); особенности памяти (механическая, смысловая, преобладание 

процессов узнавания, точного воспроизведения, сложного припоминания, 

быстрота запоминания, память кратковременная, долговременная, слуховая, 

https://pandia.ru/text/category/ohrana_truda/
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двигательная, зрительная); наблюдение в профессиональной деятельности; 

мышление (репродуктивное или творческое, образное или словесно-

логическое, практическое, оперативное, теоретическое, контроль). 

4. Эмоционально-волевые качества личности: самообладание при 

действии сильных неожиданных раздражителей, в других напряженных ситу-

ациях; выносливость (психическая, физическая); уравновешенность (ровный 

характер и настроение, спокойствие в общении с людьми, сдержанность, 

собранность); решительность, настойчивость, уверенность в себе, смелость, 

способность к риску, способность преодолевать сонливость, склонность к 

однообразной и дистанционной работе. 

5. Деловые качества: инициативность, любознательность, 

энергичность, самостоятельность, организованность, трудолюбие, 

дисциплинированность, ответственность, принципиальность, правильная 

самооценка. 

6. Моральные качества: справедливость, честность, тактичность, чут-

кость, отзывчивость, заботливое и внимательное отношение к людям, 

доброжелательность, коллективизм. 

7. Физическое развитие: телосложение, достаточная мышечная сила, 

зрение (цветоощущение, острота, ориентировка в темноте, глазомер), слух, 

кожа (чувствительно-мышечная, температурная, потливость рук, сухость), 

обоняние, осязание. 

8. Медицинские противопоказания: заболевания - терапевтические, 

нервной системы, глазные, прочие заболевания. 
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Приложение 6 

ПРОГРАММА СОЦИАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ НА ПРЕДПРИЯТИИ 

«ЖИВЫЕ ДИВАНЫ» ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРЕДПРОФИЛЬНОГО 8 

КЛАССА МБОУ ЦО № 21 

Цель программы: 

Формирование социальных компетенций обучающихся, умение 

взаимодействовать и выстраивать отношения со взрослыми и сверстниками, 

получение практических профессиональных навыков и осознанное 

профессиональное самоопределение как результат социальной практики. 

Задачи программы: 

• Развитие коммуникативных компетенций обучающихся в ходе 

социальной практики. 

• Знакомство обучающихся с различными профессиями 

производственного цикла посредством наблюдения за работой 

сотрудников и с помощью организации профессиональных проб. 

• Выработка навыков самостоятельного анализа профессии. 

Программа рассчитана на обучающихся 8 -10 классов предпрофильных 

и профильных классов МБОУ ЦО № 21. Программа осуществляется за счет 

часов внеурочной деятельности и уроков Технологии из расчета одно занятие 

в неделю. 
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Планируемые результаты 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

1.Патриотическое воспитание: -о сознание российской гражданской 

идентичности в поликультурном и многоконфессиональном обществе, 

ценностное отношение к достижениям своей Родины, трудовым 

достижениям народа; формирование чувства гордости за свою Родину. 

2. Гражданское воспитание: - готовность к выполнению обязанностей 

гражданина, представление об основных правах, свободах и обязанностях 

гражданина, социальных нормах и правилах межличностных отношений, 

сформированность активной жизненной позиции, развитие способности к 

конструктивному диалогу с другими людьми. 

3. Духовно-нравственное воспитание: ориентация на моральные 

ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; готовность оценивать 

своё поведение и поступки, а также поведение и поступки других людей с 

позиции нравственных и правовых норм с учётом осознания последствий 

поступков.  

4. Эстетическое воспитание: формирование гармоничной личности, 

развитие способности воспринимать, ценить и создавать прекрасное в 

повседневной жизни.  

5. Ценности научного познания: ориентация в деятельности на 

современную систему научных представлений об основных закономерностях 

развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной 

и социальной средой; овладение основными навыками исследовательской 

деятельности. 

6. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: способность адаптироваться к стрессовым 

ситуациям и меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, уметь 

управлять собственным эмоциональным состоянием.  
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7. Трудовое воспитание: установка на активное участие в решении 

практических задач технологической и социальной направленности; интерес 

к практическому изучению профессий и труда различного рода, готовность 

адаптироваться в профессиональной среде; уважение к труду и результатам 

трудовой деятельности; осознанный выбор и построение индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и 

общественных интересов и потребностей. 

8. Экологическое воспитание: ориентация на применение знаний из 

социальных и естественных наук для решения задач в области окружающей 

среды. 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Метапредметные результаты характеризуют сформированность у 

обучающихся межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных 

дисциплин в целостную научную картину мира) и универсальных учебных 

действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные); способность 

их использовать в учебной, познавательной и социальной практике. 

Выражаются в готовности к самостоятельному планированию и 

осуществлению учебной деятельности и организации учебного 

сотрудничества с педагогами и сверстниками, к участию в построении 

индивидуальной образовательной траектории; овладению навыками работы с 

информацией: восприятие и создание информационных текстов в различных 

форматах, в том числе в цифровой среде. 

1.Овладение универсальными познавательными действиями.  

Базовые логические действия:  

выявлять и характеризовать существенные признаки объектов 

(явлений); устанавливать существенный признак классификации, основания 

для обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа; с учётом 

предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия в 

рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях; предлагать критерии для 
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выявления закономерностей и противоречий; формулировать гипотезы о 

взаимосвязях; самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи.  

Базовые исследовательские действия: формулировать проблемные 

вопросы, выдвигать гипотезы, аргументировать свою точку зрения, делать 

обоснованные выводы по результатам исследования; проводить (принимать 

участие) небольшое самостоятельное исследование заданного объекта 

(явления), устанавливать причинно-следственные связи; прогнозировать 

возможное дальнейшее развитие процессов, событий.  

Работа с информацией: применять различные методы, инструменты и 

запросы при поиске и отборе информации или данных из источников с 

учётом предложенной учебной задачи и заданных критериев; выбирать, 

анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию 

различных видов и форм представления, эффективно запоминать и 

систематизировать информацию.  

2. Овладение универсальными коммуникативными действиями.  

Общение:  

уверенно высказывать свою точку зрения в устной и письменной речи, 

выражать эмоции в соответствии с форматом и целями общения, определять 

предпосылки возникновения конфликтных ситуаций и выстраивать 

грамотное общение для их смягчения; распознавать невербальные средства 

общения, понимать значение социальных знаков и намерения других, 

уважительно, в корректной форме формулировать свои взгляды; 

сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, 

обнаруживать различие и сходство позиций.  

Совместная деятельность (сотрудничество): понимать и 

использовать преимущества командной и индивидуальной работы при 

решении конкретной учебной задачи; планировать организацию совместной 

деятельности (распределять роли и понимать свою роль, принимать правила 

учебного взаимодействия, обсуждать процесс и результат совместной 
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работы, подчиняться, выделять общую точку зрения, договариваться о 

результатах).  

3. Овладение универсальными учебными регулятивными действиями 

Самоорганизация: выявлять проблемные вопросы, требующие решения 

в жизненных и учебных ситуациях; самостоятельно составлять алгоритм 

(часть алгоритма) и способ решения учебной задачи с учётом собственных 

возможностей и имеющихся ресурсов; составлять план действий, находить 

необходимые ресурсы для его выполнения.  

 Самоконтроль (рефлексия): давать адекватную оценку ситуации, 

предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении учебной 

задачи, и вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств;  

давать оценку приобретённому опыту; оценивать соответствие результата 

цели и условиям.  

Эмоциональный интеллект: управлять собственными эмоциями и не 

поддаваться эмоциям других, выявлять и анализировать их причины; ставить 

себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения другого, 

регулировать способ выражения эмоций.  

Принятие себя и других: осознанно относиться к другому человеку, его 

мнению, признавать право на ошибку свою и чужую; быть открытым себе и 

другим, осознавать невозможность контроля всего вокруг.  
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ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

№ Тема занятия Содержание Формы 

проведения 

Занятия 

1 Узнай о 

предприятии 

Изучение материалов 

о предприятии ООО 

«Живые диваны», 

выпускаемой 

продукции, 

профессиях 

Самостоятельный 

поиск 

информации в 

открытых 

источниках 

1 

2 Готовимся к 

практике на 

предприятии 

Обмен полученной 

информацией, 

составление 

предварительного 

коллективного 

профиля предприятия 

Коллективное 

творческое дело в 

классе 

1 

3 Безопасное 

поведение на 

предприятии 

Знакомство с 

историей и 

Инструкция по 

технике безопасного 

поведения на 

предприятии, 

пропускной системой 

 

 

Инструктаж в 

2 
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современным 

состоянием 

предприятия, 

корпоративной 

культурой, 

традициями, 

правилами 

поведения 

 отделе персонала 

 

 

4 Знакомство с 

ведущими 

специальностями 

на предприятии 

Ознакомление с 

ведущими 

профессиями 

основного 

производства - с 

оборудованием 

отдельных цехов, 

спецификой работы 

специалистов, с 

производственными 

операциями и 

обязанностями, с 

санитарно-

гигиеническими усло-

виями, организацией 

и режимом труда на 

отдельных участках. 

Экскурсия с 

главным 

инженером по 

основным цехам 

производства  

2 
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5 Знакомство с 

деятельностью 

различных отделов 

и специалистов 

Ознакомление с 

вспомогательными 

структурами, 

специалистами: отдел 

персонала, 

бухгалтерия, отделы 

дизайна, снабжения, 

маркетинга и сбыта 

готовой продукции, 

складские 

помещения, 

автотранспортный 

отдел, охрана и т.д.  

Экскурсия с 

заместителем 

директора 

предприятия 

2 

6 Профиль 

предприятия 

Составление профиля 

предприятия по 

итогам встреч и 

экскурсий 

Коллективное 

творческое дело 

1 

7 Профили 

профессий 

Знакомство с 

содержанием 

деятельности 

отдельных спе-

циалистов и степенью 

механизации труда, 

связью с другими 

Самостоятельное 

заполнение 

профиля каждой 

профессии 

12 
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специалистами в 

процессе труда, 

потребностью в 

кадрах, 

возможностями 

совмещения работы с 

учебой, перспективой 

роста квалификации, 

требованиями, 

предъявляемыми 

профессией к 

личностным 

качествам человека, 

возможными 

противопоказаниями, 

примерами 

успешного овладения 

профессией  и т. д. 

8 Защита профиля 

профессии 

Подготовка профиля 

профессии, 

подготовка 

презентации о 

профессии 

Работа по 

микрогруппам 

4 

9 Выбор профессии 

для прохождения 

Запись на профпробы, 

согласование 

Индивидуальная 

работа с 

1 
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профпроб на 

предприятии 

проведения профпроб 

на предприятии, 

подготовка к 

профпробам 

обучающимися 

10 Профессиональные 

пробы 

Организация 

профпроб на разных 

участках 

предприятия: 

- техника 

безопасности на 

рабочем месте, 

- правила поведения и 

взаимодействия с 

наставником на 

рабочем месте, 

- анализ проведенной 

профпробы на 

рабочем месте 

Индивидуальная 

работа и работа 

малыми группами 

(2-3 человека) с 

обучающимися 

специалистами 

предприятия 

2 

11 Анализ 

профессиональных 

проб на 

Отчеты обучающихся 

о прохождении 

профессиональных 

Индивидуальные 

и групповые 

доклады 

2 
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предприятии проб 

 Проектная работа Работа с проектом 

«Отходы в доходы» 

совместно со 

специалистами 

предприятия 

Защита проектов 3 

 Подведение итогов Индивидуальное и 

коллективное 

обсуждение итогов 

социальной практики 

Анкетирование, 

составление 

коллективного 

отзыва о 

социальной 

практике 

1 

    34 
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Приложение 7  

АНКЕТА 

для выявления эффективности проведенной социальной практики 

ДОРОГОЙ ДРУГ! 

  Просим ответить на следующие вопросы, обводя кружком соответст-

вующий твоему мнению номер ответа: 

1. Понравилась ли тебе социальная практика на 

предприятии_________________________ 

01 - да 02 - не совсем 03 - нет 

2. Если нет, то почему? ________________________________ 

3. Желаешь ли ты освоить одну из профессий, специальностей, с которой ты 

познакомился во время социальной практики? 

01 - да 02 - не знаю 03 - нет 

4. Какая из представленных специальностей пришлась тебе по душе? Назови 

её______________________________________ 

5. Узнал ли ты о ней что-нибудь новое для себя? 

01 - да 02 - не совсем 03 - нет 

6. Считаешь ли ты себя пригодным к этой профессии? 

01 - да 02 - не совсем 03 - нет 

7. Помогла ли социальная практика понять профессиональные предпочтения? 
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01 - помогла выбрать профессию 

02 - получил(а) существенную дополнительную информацию 

03 - получил (а) сведения, заставляющие задуматься о правильности выбора 

04 - полезной информации не получил (а) 

05 - что-то иное________________________________________ 

8. Твои предложения по улучшению проведения социальной практики 

_______________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Благодарим за ответы! 
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Приложение 8 

Анкета для родителей  

Анкета позволяет каждому родителю сделать самоанализ и определить 

степень своего участия в профессиональном самоопределении ребенка. 

ИНСТРУКЦИЯ. Ниже Вы увидите предложения. Самоанализ позволит 

оценить Вам свое участие в профессиональном самоопределении ребенка. 

Прочитайте внимательно каждое предложение. Если Вы считаете, что 

предложение соответствует действительности, то ответьте пожалуйста «да»; 

если же не соответствует, то ответ будет «нет». 

1. Я часто рассказываю дома о своей профессии, успехах и трудностях 

на работе. 

2. Мы с ребенком часто обсуждаем прочитанные им книги, бываем в 

музеях, на выставках. 

3. Я не знаю, имеет ли какое-нибудь общественное поручение мой 

сын (дочь). 

4. Мой ребенок хорошо знает, где и кем я работаю. 

5. У меня нет свободного времени, чтобы обсуждать со своим 

ребенком его интересы и увлечения. 

6. Я никогда бы не выступил(а) с рассказом о своей профессии и 

работе перед классом, в котором учится мой сын (дочь). 

7. Я думаю, что кем бы ни стал в будущем мой ребенок, 

общетрудовые навыки, полученные им в школе и дома, пригодятся в жизни. 

8. Большую радость и мне, и моему ребенку приносит совместное 

выполнение трудовых обязанностей дома. 

9. Моя работа не настолько интересна по содержанию, чтобы я 

рассказывал(а) о ней своему ребенку. 

10. Если в школе будет организован летний лагерь труда и отдыха, мой 

ребенок обязательно туда поедет. 

11. Я стараюсь, чтобы сын (дочь) имел(а) дома постоянное поручение 

(мытье посуды, покупка продуктов и т.п.). 
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12. Я не хочу советовать своему ребенку, чем заниматься в жизни, 

потому что он должен решить этот вопрос самостоятельно. 

13. Мне кажется, что заставлять сына (дочь) участвовать в работе по 

дому не нужно, он(а) еще успеет в жизни наработаться. 

14. Я знаю, какие учебные предметы больше всего нравятся моему 

ребенку, а какие нет. 

15. Я считаю, что можно наказывать трудом за проступок и поощрять 

деньгами за хорошо выполненное поручение. 

16. Я думаю, что участие в общественных делах поможет моему 

ребенку проявить свои способности. 

Каждый ответ, совпадающий с ключом, оценивается в 1 балл. 

Ключ: 

«да» – 1, 2, 4, 7, 8, 10, 11, 14, 16; 

«нет» – 3, 5, 6, 8, 12, 13, 15. 

Суммируйте полученные баллы. 

Если сумма их находится в пределах: 

12-16 – самоанализ показал, что Вы активно участвуете в 

профессиональном самоопределении ребенка, расширяете его кругозор; 

8-11 – самоанализ показал, что Вы понимаете значение участия 

родителей в профессиональном самоопределении ребенка, однако у Вас есть 

возможности для более активного участия в этом процессе; 

4-7 – самоанализ показал, что Вы уделяете недостаточно много 

времени профессиональному самоопределению ребенка и подготовке его к 

будущей профессии; 

0-3 – самоанализ показал, что у Вас мало свободного времени для 

помощи ребенку в профессиональном самоопределении. Ваш ребенок может 

испытывать затруднения в профессиональном самоопределении, что может 

привести к ошибочному выбору будущей профессии и специальности. 
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Приложение 9 

ДОГОВОР 

о сотрудничестве между государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением Московской 

области «Ногинский колледж» и муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением «Центр образования № 21» 

 г. Ногинск Московская обл. «__» _________ 20___г. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Московской области «Ногинский колледж», в лице директора 

Чистова Андрея Александровича, действующего на основании Устава, 

именуемое в дальнейшем - «Колледж», одной стороны и Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования № 21», в 

лице директора Пак Татьяны Леонидовны, действующего на основании 

Устава, именуемое в дальнейшем «ШКОЛА», вместе именуемые в 

дальнейшем «Стороны», учитывая взаимную заинтересованность, заключили 

Договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА И 

НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА 

1.1. Предметом настоящего Договора является сотрудничество 

Сторон, осуществляемое по следующему направлению: 

1.l.l. Организация допрофессиональной подготовки обучающихся МБОУ 

ЦО № 21 на базе ГБПОУ МО Ногинский колледж, на базе производственных 

предприятий района с целью формирования профессионального 

самоопределения обучающихся 

2. ПРИНЦИПЫ СОТРУДНИЧЕСТВА 

2.1. Стороны в процессе реализации настоящего Договора 

осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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2.2. Стороны строят свои отношения на основе равноправия и 

взаимовыгодного партнерства, оказания содействия и поддержки ходе 

реализации предмета настоящего Договора. 

2.3, Стороны осуществляют взаимную передачу накопленного опыта 

работы, совместное обобщение положительных результатов деятельности в 

процессе реализации предмета настоящего Договора. 

3.ДЕЙСТВИЯ СТОРОН ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАПРАВЛЕНИЙ 

СОТРУДНИЧЕСТВА 

В соответствии с Договором Стороны в рамках своих компетенций 

могут осуществлять следующие действия: 

3. 1. Колледж: 

3. 1.1. Организация допрофессиональной подготовки обучающихся 

ШКОЛЫ. 

3.1.2. Проведение мастер-классов и профессиональных проб в рамках 

предмета соглашения; 

3. 1.3. Подбор Педагогических кадров для реализации предмета 

договора. 

3.1.4 Помощь в организации проведения экскурсий на предприятия 

района. 

3.1.5 Организация посещения лекций в ГБПОУ МО Ногинский 

колледж. 

3.1.6 Организации открытых уроков на базе ГБПОУ МО Ногинский 

колледж и Центра образования № 21. 

3.1.7 Организация конкурсов профориентационной направленности. 

3.1.8 Проведение тематических родительских собраний. 

3.1.9 Проведение дней открытых дверей.  

3.2. Школа 

3.2.1. Обеспечивает взаимодействие с родителями (законными 

представителями); 
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3.2.2. Обеспечивает сопровождение учеников в процессе реализации 

предмета договора; 

3.2.3. Активно привлекает родительскую общественность к реализации 

предмета договора. 

3.3 Стороны совместно вправе осуществлять следующие действия: 

3.3.1. Организовать взаимный обмен информацией по вопросам, 

связанным с реализацией предмета настоящего Договора; 

3.3.2. Проводить рабочие встречи, взаимные консультации и иные 

совместные мероприятия, способствующие достижению целей настоящего 

Договора, в том числе, для подведения итогов работы по реализации 

настоящего Договора и формирования и новых задач; 

3.3.3. Участвовать в разработке материалов, необходимых для 

реализации направлений сотрудничества; 

3.3.4 По взаимному соглашению участвовать в разработке и реализации 

проектов, программ, планов мероприятий, необходимых для реализации 

направлений сотрудничества по настоящему Договору; 

3.3.5. Участвовать в организации и проведении иных мероприятий, 

способствующих достижению целей настоящего Договора; 

3.3.6. Назначать ответственных представителей Сторон для 

осуществления оперативного взаимодействия и консультирования по 

вопросам, связанным с предметом настоящего Договора. 

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 

3.1. Каждая Сторона не будет выступать с публичными заявлениями 

в отношении реализации настоящего Договора, без предварительного 

согласования с другой Стороной в части, касающейся их сотрудничества в 

рамках настоящего договора 

3.2. Возможные расхождения в толковании и применении положений 

настоящего Договора, возникающие в ходе его реализации, подлежат 

разрешению путем консультаций, 
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3.3. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность условий 

настоящего Договора и всей информации, переданной в качестве 

конфиденциальной информации или в качестве информации, которую по 

характеру следует считать конфиденциальной. 

3.4. Стороны заблаговременно информируют друг друга о решениях, 

принятие которых затрагивает интересы Сторон, а также воздерживаются от 

действий, которые могут нанести - экономический или иной ущерб одной из 

Сторон. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящий Договор заключен на срок 5 лет и вступает в силу со 

дня его подписания Сторонами. 

5.2. Настоящий ДОГОВОР может быть изменен или дополнен только 

путем составления письменного документа, подписанного Сторонами. Все 

приложения и дополнения к настоящему Договору являются его 

неотъемлемой частью. 

5.3. Договор не ограничивает сотрудничество Сторон с другими 

организациями и не преследует цели ограничения их деятельности. 

5.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

6. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение Московской области 

«Ногинский колледж»  

Юридический адрес: 142403, 

Московская область, г. Ногинск, 

Ремесленная, д.15 

Тел.: +7 (496) 51-9-38-29 

E-mail: nptehnikum@mail.ru 

ИНН 5031119118 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Центр образования № 21» 

Юридический адрес: 142412, 

Московская обл., Богородский г.о., г. 

Ногинск, ул. Климова, д. 48 

Тел: +7 (496) 515-64-73 

E-mail: bgrd_mbou_21@mosreg.ru 

ИНН 5031024530 

КПП 503101001 

mailto:nptehnikum@mail.ru
mailto:bgrd_mbou_21@mosreg.ru
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КПП 503101001 

ОКПО 18193287 

ОГРН 1155031006118 

Директор                     А.А. Чистов 

М. П. 

ОКПО 42217009 

ОГРН 1035006104286 

Директор                                   Т.Л. Пак      

 

М.П. 

 


