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(Ногинский) МБУ ДПО «Методический центр»
г.о. Богородский

Помещения и МТБКадры

Состав персонала (кол-во человек)

По штатному расписанию (единиц)21.75

Фактически работающих (человек)24

По совместительству (человек)8

Наличие руководителей ГМО/РМО в штате ММС 

(количество)
6

Наличие руководителей ГМО/РМО внештатные 

сотрудники ММС (количество)

34

Средняя зарплата (руб.)

Управленческого персонала 68650

Методиста Нет

Специалиста 52250

Доплаты руководителям ГМО/РМО из средств ОО 

(внештатные сотрудники) (средняя сумма)
10000

Техника и оборудование (шт.)

Количество техники: 

Компьютеры (шт.) 11
Ноутбуки (шт.) 2
Множительная техника (шт.) 10
Мультимедийные проекторы (шт.)0
Интерактивная доска (шт.) 0

Оборудование для записи и монтажа видео (шт.)
0

Конференц-системы (шт.) 0
Помещения ММС

Количество помещений 4

Площадь помещений (общая) 69



(Ногинский) МБУ ДПО «Методический центр»
г.о. Богородский

Функции ММСɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ɽʌʉ ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ

Управление ЕФС на муниципальном уровне (нормативные документы, управленческие 

решения)

Положение, программа, план, комплекс мер разработаны и размещены на сайте

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1459437
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1851316https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1461031

Мониторинг профессиональных дефицитов педагогов Ведется на основе данных РИКУ

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/diagnostics/post/1954945 

Анализ мониторинга профессиональных дефицитов педагоговДелают. Создали группы по уровням: высокий –тьюторы. В каждой школе отработка дефицитов. Есть приказ. Есть справки по каждому месяцу на сайте. Положительная динамика.

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1745236 

Мониторинг муниципальной системы ОКО Мониторинг и анализ: РДР, ВПР, ВсОШ(в том числе посещаемость). Аналитика, сравнение, адресные рекомендации, система наставников по итогам мониторинга.Мониторингбиблиотек.
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/specialist/doc/1949958 

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/associations/assoc14/events/doc/1949968 https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/associations/assoc16/events/doc/1949975

Реализация программ ДПО нет
Сопровождение реализации программ ДПО на базе регионального оператораВедется сопровождение, имеется банк прохождения ДПО, анализ реализации программ. 

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1745236 

Сопровождение реализации программ ДПО на базе федерального оператораВедется сопровождение. Для педагогов с высоким уровнем дефицитов назначается тьютор.

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1745236 

Разработка ИОМ по итогам оценки профессиональных дефицитовза 2023г. выполнено -108, в реализации –141. Имеется цифровой банк ИОМ. Разрабатываются педагогом и методистом.

Сопровождение реализации ИОМ Банк реализации ИОМ

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/scient/doc/1796168 https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/scient/doc/1788801 

Организация деятельности методического актива 13. Все ведут ЦК. Приказ о закреплении педагогов.

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/scient/doc/1788801 

Организация деятельности профессиональных сообществ (ГМО, РМО и др.)Тематика актуальная, разнообразные формы.
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1823998 

Сопровождение и реализации приоритетных региональных и федеральных проектовЗакреплены координаторы за каждым проектом.

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1823998 

Сопровождение деятельности РИП/СП Ведется сопровождение. Все СП и РИП включены в муниципальный план.

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/innovation/stazh_place/doc/1803607 
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/innovation/stazh_place/doc/1803720 

Координация деятельности флагманских школ Включены в реализацию всех направлений

Реализация системы наставничества, в том числе молодых специалистовРазработана муниципальная программа, Школа молодого педагога

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/specialist/doc/1824001 
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/specialist/doc/1824003 

Экспертиза ООП Городские группы по уровням.

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/fop 

Сопровождение педагогов в процессе реализации обновленных ФГОСПосещение уроков: план тематические посещения. Критерии урока, таблица эффективности. Взаимопроверка –НОО, математика, физика, история

https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/fgos2021 
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https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1851316
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/diagnostics/post/1954945
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/diagnostics/post/1954945
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1745236
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/associations/assoc14/events/doc/1949968
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1745236
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1745236
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1745236
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1745236
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/scient/doc/1796168
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https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/scient/doc/1788801
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/scient/doc/1788801
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/scient/doc/1788801
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1823998
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1823998
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/about/program_development/doc/1823998
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https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/innovation/stazh_place/doc/1803607
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/innovation/stazh_place/doc/1803720
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/specialist/doc/1824001
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https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/specialist/doc/1824003
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/fop
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/fop
https://bogorodsk-mc.edumsko.ru/activity/fgos2021
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(Ногинский) МБУ ДПО «Методический центр»
г.о. Богородский

Функции ММСɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ɽʌʉ ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ

Организация работы с одарёнными детьми (подготовка и проведение ВсОШ, конкурсы, НТО, 

«Молодые профессионалы»,реализациямуниципального проекта инженерно-технического 

направления «Школа-предприятие-вуз» для учащихся 5-11кл.; Школа подготовки к ЕГЭ/ОГЭ «ЕГЭ 

на 100 баллов» и «Перспектива», заочная школа МФТИ, Школа «Стимул», «Старт», работа 

амбассадоров, муниципальных и региональных тьюторов; реализация проекта по 

сотрудничеству с фондом «Развитие ФИЗТЕХ-школ»); подготовка и проведение ВПР, РДР, 

функциональная грамотность, ПИЗА, МСИ; организация целевого обучения; работа с 

вакансиями; аттестация руководящих и педагогических кадров; профессиональные конкурсы 

педагогического мастерства; методическое сопровождение работников ДО; методическое 

сопровождение духовно-нравственного воспитания; координация реализации федерального 

проекта «Код будущего», «Школа МинпросвещенияРоссии», «Взаимообучениегородов»; 

реализация сотрудничества в проекте «Лица дружбы» с республиками ЛНР и ДНР, 

формирование заказа на учебники, учебную и художественную литературу, методическое  

сопровождение библиотек и ИБЦ, сопровождение и координация физкультурно-спортивной 

работы в Центрах образования, реализация показателей рейтинга школ и главы округа



МУ ДПО «Методический 
центр повышения 

квалификации 
педагогических работников» 

г.о. Орехово-Зуево



МУ ДПО «Методический центр повышения квалификации 
педагогических работников» г.о. Орехово-Зуево

Помещения и МТБКадры

Состав персонала (кол-во человек)

По штатному расписанию (единиц)54.5

Фактически работающих (человек)48

По совместительству (человек)2

Наличие руководителей ГМО/РМО в штате ММС 

(количество)
0

Наличие руководителей ГМО/РМО внештатные 

сотрудники ММС (количество)

29

Средняя зарплата (руб.)

Управленческого персонала ?
Методиста ?
Специалиста ?
Доплаты руководителям ГМО/РМО из средств ОО 

(внештатные сотрудники) (средняя сумма)
?

Техника и оборудование (шт.)

Количество техники: 

Компьютеры (шт.) 31

Ноутбуки (шт.) 1

Множительнаятехника (шт.) 20

Мультимедийные проекторы (шт.)1

Интерактивная доска (шт.) 0

Оборудование для записи и монтажа видео (шт.)
0

Конференц-системы (шт.) 0

Помещения ММС
Количество помещений 1
Площадь помещений (общая) 330



МУ ДПО «Методический центр повышения квалификации 
педагогических работников» г.о. Орехово-Зуево

Функции ММСɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ɽʌʉ ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ

Управление ЕФС на муниципальном уровне (нормативные документы, управленческие решения) Да

Мониторинг профессиональных дефицитов педагоговда

Мониторинг муниципальной системы ОКО да

Реализация программ ДПО да
Сопровождение реализации программ ДПО на базе регионального операторада

Сопровождение реализации программ ДПО на базе федерального операторада

Разработка ИОМ по итогам оценки профессиональных дефицитовда

Сопровождение реализации ИОМ да
Организация деятельности методического активада

Организация деятельности профессиональных сообществ (ГМО, РМО и др.)да

Сопровождение и реализации приоритетных региональных и федеральных проектовда

Сопровождение деятельности РИП/СП да
Координация деятельности флагманских школ да

Реализация системы наставничества, в том числе молодых специалистовда

Экспертиза ООП да
Сопровождение педагогов в процессе реализации обновленных ФГОСда

ʉʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ɺʩʆʐ;

ʉʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ "ʆʜʘʨʸʥʥʳʝ ʜʝʪʠ"

ʂʦʦʨʜʠʥʘʮʠʷ ʧʨʦʮʝʜʫʨʳ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ 

ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʟʘʢʘʟʘ ʫʯʝʙʥʦʡ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʳ

ʉʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʵʢʩʧʝʨʪʦʚ ʆɻʕ ʠ ɽɻʕ 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʩ ɹʣʘʛʦʯʠʥʠʝʤ

ʂʦʦʨʜʠʥʘʮʠʷ ʧʝʨʝʭʦʜʘ ʥʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʮʠʬʨʦʚʳʝ ʧʣʘʪʬʦʨʤʳ

ʂʦʦʨʜʠʥʘʮʠʷ ʈɼʈ 



МУ ДПО «Информационно-
методический центр»

г.о. Павлово-Посадский 



МУ ДПО «Информационно-методический центр»
г.о. Павлово-Посадский 

Помещения и МТБКадры

Состав персонала (кол-во человек)

По штатному расписанию (единиц)23
Фактически работающих (человек)8
По совместительству (человек)6
Наличие руководителей ГМО/РМО в штате ММС 

(количество)
0

Наличие руководителей ГМО/РМО внештатные 

сотрудники ММС (количество)

0

Средняя зарплата (руб.)

Управленческого персонала 26247
Методиста 34795
Специалиста 24995
Доплаты руководителям ГМО/РМО из средств ОО 

(внештатные сотрудники) (средняя сумма)

Техника и оборудование (шт.)

Количество техники: 

Компьютеры (шт.) 2
Ноутбуки (шт.) 4
Множительная техника (шт.) 6
Мультимедийные проекторы (шт.)9
Интерактивная доска (шт.) 0

Оборудование для записи и монтажа видео (шт.)
0

Конференц-системы (шт.) 0
Помещения ММС

Количество помещений 11
Площадь помещений (общая) 240 



МУ ДПО «Информационно-методический центр»
г.о. Павлово-Посадский 

Функции ММСɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ɽʌʉ ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ

Управление ЕФС на муниципальном уровне (нормативные документы, управленческие решения) Да

Мониторинг профессиональных дефицитов педагоговДа

Мониторинг муниципальной системы ОКО Да

Реализация программ ДПО Нет 
Сопровождение реализации программ ДПО на базе регионального оператораДа

Сопровождение реализации программ ДПО на базе федерального оператораДа

Разработка ИОМ по итогам оценки профессиональных дефицитовДа

Сопровождение реализации ИОМ Да
Организация деятельности методического активаДа

Организация деятельности профессиональных сообществ (ГМО, РМО и др.)Да

Сопровождение и реализации приоритетных региональных и федеральных проектовДа

Сопровождение деятельности РИП/СП Да
Координация деятельности флагманских школ Да

Реализация системы наставничества, в том числе молодых специалистовДа

Экспертиза ООП Да
Сопровождение педагогов в процессе реализации обновленных ФГОСДа

Организационно-методическое   сопровождение процедур оценки 

качества образования  (ВПР , РДР, МСИ)
Организационно-методическое   сопровождение конкурсов  

профессионального мастерства
Координация  совместной деятельности с Благочинием Павлово-

Посадского  городского округа
Методическое сопровождение, организация и проведение 

олимпиад и конкурсов для обучающихся, ВсОШ
Организация и проведение мероприятий по формированию 

функциональной грамотности 
Формирование и мониторинг заказа УМК;

Организационно-методическое сопровождение   деятельности 

профильных  классов, в.ч. психолого-педагогических
реализация федерального проекта  «Школа Минпросвещения 

России», ШКМД
Организационно-методическое сопровождение проекта 

«Эффективный образовательный  комплекс»
Ротация  и сопровождение   обучения    экспертов  предметных 

комиссий  ГИА



МБУ ДПО «Учебно-
методический центр»

г.о. Реутов



Помещения и МТБКадры

Состав персонала (кол-во человек)

По штатному расписанию (единиц)25

Фактически работающих (человек)10

По совместительству (человек)4

Наличие руководителей ГМО/РМО в штате ММС 

(количество)
0

Наличие руководителей ГМО/РМО внештатные 

сотрудники ММС (количество)

0

Средняя зарплата (руб.)

Управленческого персонала 48 586 руб.

Методиста 33 099 руб.

Специалиста 33 099 руб.

Доплаты руководителям ГМО/РМО из средств ОО 

(внештатные сотрудники) (средняя сумма)
0

Техника и оборудование (шт.)

Количество техники: 36

Компьютеры (шт.) 23

Ноутбуки (шт.) 3

Множительная техника (шт.) 7

Мультимедийные проекторы (шт.)1

Интерактивная доска (шт.) 1

Оборудование для записи и монтажа видео (шт.)0

Конференц-системы (шт.) 1

Помещения ММС

Количество помещений 8

Площадь помещений (общая) 191,2

МБУ ДПО «Учебно-методический центр» г.Реутов



Функции ММСɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ɽʌʉ

МБУ ДПО «Учебно-методический центр» г.Реутов

Управление ЕФС на муниципальном уровне (нормативные документы, 

управленческие решения)
Положение ЕФС, План работы УМЦ

Мониторинг профессиональных дефицитов педагогов
Выгрузки РИКУ

Анализ мониторинга профессиональных дефицитов педагогов
Информационная справка по итогам прохождения РИКУ

Мониторинг муниципальной системы ОКОКоординаторы аттестации, ВсОШ, отдел подготовки замещающих семей (Пешкова Н.В.) направляет отчёты через ЕАИС ОКО для Министерства социального 

развития МО

Реализация программ ДПО Реализуют 3 программы, в региональном реестре

Сопровождение реализации программ ДПО на базе регионального оператора

Приказ «О методическом сопровождении слушателей на обучении по ППК, Мониторинг прохождения программ ДПО при введении ФГОС

Сопровождение реализации программ ДПО на базе федерального оператора

Отчёт по курсам повышения квалификации «Школа современного учителя» , Методическое сопровождение слушателей на ППК в рамках федерального 

проекта «Содействие занятости» 

Разработка ИОМ по итогам оценки профессиональных дефицитов

Банк ИОМ, Методическое сопровождение педагогических работников в период реализации ИОМ, разработанных ЦНППМ ПР (ГГТУ г. Орехово-Зуево)

Сопровождение реализации ИОМ
муниципальный координатор ИОМ, закрепление наставников за педагогами с недопустимым уровнем РИКУ

Организация деятельности методического активаУтверждение списка РМА, Закрепление педагогов

Организация деятельности профессиональных сообществ (ГМО, РМО и др.)

Приказ о назначении руководителей 26 ГМО и 3 творческих групп

Сопровождение и реализация приоритетных региональных и федеральных 

проектов Назначение муниципальных координаторов, циклограмма по проектам

Сопровождение деятельности РИП/СП

Закрепление за СП/РИП школ стажеров, план мероприятий по формированию функциональной грамотности, страница сайта

Координация деятельности флагманских школПлан деятельности флагманской школы

Реализация системы наставничества, в том числе молодых специалистовПрограмма наставничества, приказ о создании клуба для молодых педагогов, справка по итогам мониторинга документов по реализации системы 

наставничества, страница сайта

Экспертиза ООП Справки по итогам собеседования

Сопровождение педагогов в процессе реализации обновленных ФГОС

План мероприятий по сопровождению



МБУ ДПО «Учебно-методический центр» г.Реутов

Функции ММС ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ

Деятельность муниципального опорного центра дополнительного образования (МОЦ)

Реализация программы «Одаренные дети»: «День науки», «Что, как и почему?», «Маленькие звездочки» (для дошкольников), форум «Одаренные дети», соревнования по робототехнике, конкурсы чтецов, 

Пасхальное яйцо, Рождественские чтения, Всероссийский конкурс сочинений, конкурс «Архимед», чемпионат по географии, муниципальный этап конкурсов психолого-педагогических и предпринимательских 

проектов, всероссийские диктанты и акции

Комплектование учебного фонда, работа в системе книгозаказ

Организация и сопровождение профессиональных конкурсов: «Педагог года», «Воспитатель года», «Дебют», «Дуэт» (конкурс для наставнических пар», «Фестиваль методических инноваций», «Сфера 

профессионализма», «Лучший по профессии», «На денежное поощрение лучших учителей МО», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям», «Педагог-психолог»

Олимпиады: ВсОШ, Подмосковная олимпиада школьников, Олимпиада по избирательному законодательству, мун.олимпиадапо русскому языку для обучающихся 5-6 классов, мун. олимпиада для младших 

школьников по рус.яз, математивке, окр.мируи литературному чтению, интеллектуальная олимпиада дошкольников, Большая олимпиада «Искусство-Технология-Спорт», Олимпиада НТО,Олимпиада по 

финансовой грамотности, Наше наследие, Основы православной культуры, ДКП

Сопровождение дошкольников: составление и сопровождение ИОМ, направление на РИКУ, сопровождение РМО, сопровождение ФГОС ДО, разработка и проведение муниципальных этапов конкурсов и 

олимпиад для дошкольников, сопровождение инновационной деятельности (СП и РИП), сопровождение проекта «Стандарт детского сада»

Сопровождение обучения детей-инвалидов, обучающихся на дому с применением дистанционных образовательных технологий 

Массовые мероприятия. IT-куб

Сопровождение предпрофильных и профильных классов. Реализация профминимума

Координация деятельности советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями

Сопровождение деятельности школьных музеев

Координация деятельности юнармейских отрядов

Экологические акции и мероприятия

Информационное сопровождение мероприятий

Проект «Код будущего»

Подготовка документов и конкурсных материалов обучающихся и педагогов на региональные и федеральные конкурсы и олимпиады

Духовно-нравственное воспитание обучающихся



МБУ ДПО 
«Методический центр»

г.о.Шатура



МБУ ДПО 
«Методический центр» г.о.Шатура

Помещения и МТБКадры

Состав персонала (кол-во человек) 25

По штатному расписанию (единиц) 24,75

Фактически работающих (человек) 25

По совместительству (человек) 12

Наличие руководителей ГМО/РМО в штате ММС (количество)0

Наличие руководителей ГМО/РМО внештатные сотрудники ММС (количество)0

Средняя зарплата (руб.)

Управленческого персонала 37946,20

Методиста 33063,28

Специалиста 17494,58

Доплаты руководителям ГМО/РМО из средств ОО (внештатные сотрудники) (средняя 

сумма)
0

Техника и оборудование (шт.) 31

Количество техники: 31

Компьютеры (шт.) 5

Ноутбуки (шт.) 9

Множительная техника (шт.) 13

Мультимедийные проекторы (шт.)3

Интерактивная доска (шт.) 0

Оборудование для записи и монтажа видео (шт.)1

Конференц-системы (шт.) 0

Помещения ММС

Количество помещений 12

Площадь помещений (общая) 288,6



Функции ММСɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ɽʌʉ ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ

Управление ЕФС на муниципальном уровне (нормативные документы, 
управленческие решения) 

Программаметодического обеспечения, Положение о 
методслужбе, дорожная карта

Мониторинг профессиональных дефицитов педагоговБанк результатов, анализ
Мониторинг муниципальной системы ОКОМониторинг организации методической деятельности ОО
Реализация программ ДПО Проводят свои программы (2 ППК сертифицированы)
Сопровождение реализации программ ДПО на базе регионального 
оператора

Анализ по окончанию курсов ППК 

Сопровождение реализации программ ДПО на базе федерального 
оператора

Анализ по окончанию курсов ППК 

Разработка ИОМ по итогам оценки профессиональных дефицитовВедется банк ИОМ
Сопровождение реализации ИОМ Приказ о назначении куратора работы с ИОМ, есть 

персональное закрепление тьюторов(от ОО)
Организация деятельности методического активаПриказ о закреплении за предметами,включение в 

деятельность ГМО
Организация деятельности профессиональных сообществ (ГМО, РМО и 
др.)

Приказо руководителях ГМО (31 чел.)

Сопровождение и реализации приоритетных региональных и 
федеральных проектов

Приказо закреплении ответственных (по ряду проектов)

Сопровождение деятельности РИП/СППриказ о назначении кураторов СП/РИП
Координация деятельности флагманских школПлан мероприятий МБОУ«Лицей г. Шатуры»
Реализация системы наставничества, в том числе молодых специалистовПриказ об утверждении Положения о реализации системы 

наставничестве
Экспертиза ООП Утвержден график экспертиз, есть результаты проверок
Сопровождение педагогов в процессе реализации обновленных ФГОСУтверждены планы работы ГМО по реализации ФГОС 

Работа с одаренными детьми

Сопровождение муниципальных олимпиад

Профориентационнаяработа со школьниками

Сопровождение духовно-нравственного 

воспитания, взаимодействие с Благочинием
Сопровождение кадетского  и дошкольного

образования, профильных классов, центров 

«Точки роста»
Организация конкурсов профессионального 

мастерства педагогов
Сопровождение внешних оценочных процедур 

(ВПР, РДР,ГИА)
Организация мероприятий по формированию 

функциональной грамотности
Сопровождение спортивных мероприятий

Сопровождение муниципальных проектов

Организация и проведение экологических 

мероприятий  
Формирование заказана учебники и учебные 

пособия

МБУ ДПО 
«Методический центр» г.о.Шатура



МУ ДПО «Методический 
центр»

г.о. Электросталь



МУ ДПО «Методический центр»
г.о. Электросталь

Помещения и МТБКадры

Состав персонала (кол-во человек) 59

По штатному расписанию (единиц)64

Фактически работающих (человек)59

По совместительству (человек)22

Наличие руководителей ГМО/РМО в штате ММС 

(количество)
0

Наличие руководителей ГМО/РМО внештатные 

сотрудники ММС (количество)

4

Средняя зарплата (руб.) 50913,73

Управленческого персонала 77267,87

Методиста 64608,87

Специалиста 49497,6

Доплаты руководителям ГМО/РМО из средств ОО 

(внештатные сотрудники) (средняя сумма)
44981,6

Техника и оборудование (шт.)50

Количество техники: 50

Компьютеры (шт.) 29

Ноутбуки (шт.) 2

Множительная техника (шт.) 17

Мультимедийные проекторы (шт.)2

Интерактивная доска (шт.) 0

Оборудование для записи и монтажа видео (шт.)
0

Конференц-системы (шт.) 0

Помещения ММС 0

Количество помещений 16

Площадь помещений (общая) 640,5



МУ ДПО «Методический центр»
г.о. Электросталь

Функции ММСɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ɽʌʉ ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ

Управление ЕФС на муниципальном уровне (нормативные документы, управленческие решения) Положение ЕФС, дорожная карта

Мониторинг профессиональных дефицитов педагоговНет 

Мониторинг муниципальной системы ОКО Молодыеспециалисты, ВПР, РДР,  

Реализация программ ДПО Проводят свои программы
Сопровождение реализации программ ДПО на базе регионального оператораСогласованиезаявки

Сопровождение реализации программ ДПО на базе федерального операторанет

Разработка ИОМ по итогам оценки профессиональных дефицитовРазработка ИОМ на основе ЭИОМ

Сопровождение реализации ИОМ Контрольза сопровождением на уровне ОО
Организация деятельности методического активаПриказ,включение в деятельность ГМО

Организация деятельности профессиональных сообществ (ГМО, РМО и др.)Приказ(27 ГМО)

Сопровождение и реализации приоритетных региональных и федеральных проектовПриказо закреплении ответственных

Сопровождение деятельности РИП/СП Ответственныепо каждому направлению

Координация деятельности флагманских школ Отвечаетза подготовку детей к олимпиадам

Реализация системы наставничества, в том числе молодых специалистовШколамолодых специалистов

Экспертиза ООП Совместнос опорной школой проведена 
Сопровождение педагогов в процессе реализации обновленных ФГОСПосещениеуроков по предметам с 

применением чек-листа

Работа с одаренными и высокомотивированными детьми

Организация и сопровождение профильного обучения

Сопровождение деятельности в сфере безопасности, гражданской 

обороны и охраны труда.

Сопровождение деятельности учреждений в сфере финансово-

экономической деятельности, а также, в вопросах сбора, обработки и 

анализа статистических данных, в целях обеспечения возможности 

интеграции баз данных в единое информационное пространство 

учреждений системы образования городского округа Электросталь.

Сопровождение деятельности в сфере комплексного развития 

учреждения, включая поддержание и развитие инженерно-

технических систем учреждения, ремонта имущества, 

ресурсоснабжения, соблюдения правил, инструкций по эксплуатации, 

техническому обслуживанию и надзору за имущественным 

комплексом и инженерными сетями учреждения.

Сопровождение духовно-нравственного воспитания, обучения и 

развития педагогов, обучающихся и воспитанников ОО 

муниципалитета в рамках соработничествас Богородским 

благочинием;

Книгозаказ: организация работы по обеспечению 

общеобразовательных учреждений всех типов учебниками и учебно-

методической литературой



Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень

Богородский Павлово-Посадский Волоколамский

Орехово-Зуево Шатура Егорьевск

Реутов Электросталь Жуковский
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Итоги анализа деятельности 
ММС



№ п/пОкруг
Кол-во  педагогов на одного 

методиста

ЗП в соответствии со ср.по

региону

Наличие специалистов для решения 

доп.задач(ЦБ и др.) 

В соответствии с ЕФС: зеленый –

100 и менее;

желтый –100-250;      красный –

более 250

2023 –72, 8 тыс.рус. по 

данным Мосстат

желтый –больше; зеленый -

норма;     красный -меньше

Доп.задачивыходящие за пределы 

образовательных

зеленый -отсутствуют;     красный –

включены в штат

1 Богородский 60

2 Орехово-Зуево 71 !!! УО

3 Павловский Посад 23

4 Реутов 20 !!! Доп.образование, надомное 

обучение

5 Шатура (+Рошаль) 21 !!!

6 Электросталь 15 Финансы, безопасность, ремонты

Кадры ММС



№ п/пОкруг

Помещения
Наличие помещений для 

групповых форм сопровождения

ЦОС

Состояние: 

хорошее –зеленый;

плохое -красный

Имеются –зеленый;

Отсутствуют -красный

Высокий уровень 

обеспеченности –зеленый;

достаточный уровень -желтый

1 Богородский

2 Орехово-Зуево

3 Павловский Посад

4 Реутов

5 Шатура (+Рошаль)

6 Электросталь

˽͔ͦͣ΅͔͙ͤΎ ͙ ˸́ˣ



№ п/пОкруг Документы (положение, программа, 

план)
Анализ проф.дефицитов

Разработка и сопровождение ИОМ

Разработаны в соответствии с 

Концепцией 2023, размещены на 

сайте:

Разработаны –зеленый;

Отсутствуют -красный

Полный с указанием дефицитов по 

группам и индивидуально –зеленый;

Анализ уровней –желтый;

Отсутствует -красный

Имеется ответственный, ведется 

база данных разработки и 

выполнения -зеленый;

Ведется учет наличия ЦИОМ –

желтый;

Не ведется -красный

1 Богородский

2 Орехово-Зуево

3 Павловский Посад

4 Реутов

5 Шатура (+Рошаль)

6 Электросталь

̅ͯͤ͟ͼ͙͙ ˩̅˿



№ п/пОкруг
Ведение программ ДПО

Сопровождение программ 

регионального реестра
Методический актив

Наличие программ фед.реестра–

зеленый;

Наличие программ рег.реестра–

желтый;

Ведут по устаревшим программам -

красный

Сопровождение направления в 

соответствии с ИОМ, анализ 

завершения –зеленый;

Хаотичная деятельность -красный

Включен в сопровождение педагогов, 

издан приказ о закреплении 

педагогов, МА ведет ЦК –зеленый;

Сопровождают педагогов, приказ 

издан, ЦК не ведут –желтый;

Не включены в деятельность ММС -

красный

1 Богородский

2 Орехово-Зуево

3 Павловский Посад

4 Реутов

5 Шатура (+Рошаль)

6 Электросталь

̅ͯͤ͟ͼ͙͙ ˩̅˿



№ п/пОкруг Деятельность проф.сообществСопровождение РИП/СПСопровождение ФГОС и ФООП

Издан приказ, определены 

источники оплаты, темы 

активностей актуальны –

зеленый;

Приказ издан, источник оплаты 

не определен, деятельность 

формальная –желтый;

Приказ не издан -красный

Определены ответственный, 

деятельность включена в план 

ММС  -зеленый;

Определены ответственные, 

деятельность не включена в 

план ММС -желтый;

Сопровождение не ведется -

красный

Организовано сопровождение 

разработки и экспертизы ООП, 

посещение уроков, в 

деятельность включена 

опоронаяшкола –зеленый;

Организовано сопровождение 

разработки и экспертизы ООП, 

посещение уроков не 

организовано, в деятельность 

не включена опоронаяшкола –

желтый;

Организовано сопровождение 

разработки и экспертизы ООП 

ММС -красный

1 Богородский

2 Орехово-Зуево

3 Павловский Посад

4 Реутов

5 Шатура (+Рошаль)

6 Электросталь

̅ͯͤ͟ͼ͙͙ ˩̅˿



№ п/пОкруг Муниципальная программа 

наставничества

Сопровождение 

региональных проектов

Включенность флагманских 

школ
Разработана и реализуется –

зеленый;

Программа не разработана, 

деятельность ведется без 

системы –желтый;

Ведется в ОО -красный

Определены ответственный 

за каждым проектом, 

деятельность включена в 

план ММС -зеленый;

Определены ответственные 

не за всеми проектами, 

деятельность не включена в 

план ММС -желтый;

Сопровождение не ведется -

красный

Деятельность ФОО 

включена в МСЕФС –

зеленый;

ФОО только организует 

мероприятия –желтый;

ММС не взаимодействует с 

ФОО –красный

1 Богородский

2 Орехово-Зуево

3 Павловский Посад

4 Реутов

5 Шатура (+Рошаль)

6 Электросталь

̅ͯͤ͟ͼ͙͙ ˩̅˿



№ п/пОкруг ВПР, РДР Олимпиады Проф.минимум

Организация, анализ 

результатов, деятельность 

проф.сообществс учетом 

дефицитов –зеленый;

Организация, анализ –

желтый;

Организация -красный

Организация, 

сопровождение, 

подготовка, анализ, 

включение в план 

проф.сообществ–

зеленый;

Организация и 

сопровождение –желтый;

Организация -красный

Координация программы 

через взаимодействие с 

внешними партнерами  -

зеленый;

Координация деятельности 

ОО, мониторинг 

платформы –желтый;

Не ведется -красный

1 Богородский

2 Орехово-Зуево

3 Павловский Посад

4 Реутов

5 Шатура (+Рошаль)

6 Электросталь

˨͙͔ͦͨͦͤͭ͡͡Έͤ·͔ ͺͯͤ͟ͼ͙͙



№ п/пОкруг
Благочиние Конкурсы учеников

Массовые мероприятия

Организация, анализ результатов, 

деятельность проф.сообществс учетом 

дефицитов –зеленый;

Организация, анализ –желтый

Организация, сопровождение, 

подготовка, анализ, включение в план 

проф.сообществ–зеленый;

Организация и сопровождение 

деятельности ОО –желтый;

Организация -красный

Проводят конкурсы учеников, включая 

спортивные –красный

Проводится по отдельным 

направлениям -желтый

Не ведется -зеленый

1 Богородский

2 Орехово-Зуево

3 Павловский Посад

4 Реутов

5 Шатура (+Рошаль)

6 Электросталь

˨͙͔ͦͨͦͤͭ͡͡Έͤ·͔ ͺͯͤ͟ͼ͙͙



№ п/пОкруг Заказ учебников ЦОС (МЭШ, Сферум) Аттестация

Координируют заказ в соответствии с 

ООП и потребностями, анализируют 

библиотечный фонт –зеленый;

Координируют заказ, анализ не 

ведется –красный

Сопровождают развитие ЦОС, 

внедрение ЦОТ, анализ –зеленый;

Сопровождение развития ЦОС -

желтый

Ведется сопровождение сбора и 

оформление документов педагогов, 

координация деятельности школьных 

координаторов -желтый

1 Богородский

2 Орехово-Зуево

3 Павловский Посад

4 Реутов

5 Шатура (+Рошаль)

6 Электросталь

˨͙͔ͦͨͦͤͭ͡͡Έͤ·͔ ͺͯͤ͟ͼ͙͙



№ п/пОкруг

Уровень управления МУЕФС
Повышение 

проф.мастерства

Содержательно-

методическое 

сопровождение
Высокий уровень –зеленый;

Средний уровень –желтый

Низкий уровень -красный

Высокий уровень –зеленый;

Средний уровень –желтый

Низкий уровень -красный

Высокий уровень –зеленый;

Средний уровень –желтый

Низкий уровень -красный

1 Богородский

2 Орехово-Зуево

3 Павловский Посад

4 Реутов

5 Шатура (+Рошаль)

6 Электросталь

˾͔͚͙͎ͭͤ ˸˸˿


